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Expertenausschuss Berufsbildung der Oberrheinkonferenz:
Ubersicht der am Oberrhein existierenden grenziiberschreitenden Projekte in der
Berufsorientierung, Berufsbildung sowie Beschaftigung und Arbeitsmarkt (Juli 2021)

Motivation zur Erstellung dieser Ubersicht

in den letzten Jahren hat die Vielfalt der grenziiberschreitenden Projekte im Bereich Berufsbildung,
Berufsorientierung und Beschaftigung/Arbeitsmarkt stark zugenommen - eine erfreuliche Entwicklung.
Aber es ist inzwischen schwierig geworden, tiber diese vielfaltigen Moglichkeiten den Uberblick zu
behalten, selbst fir die beteiligten Akteure. Eine Hilfestellung ware es, wenn méglichst die
relevanten/momentan existierenden Projekte auf dem Gebiet der Berufsbildung, Berufsorientierung
und Arbeitsmarkt fiir alle Akteure in einer tbersichtlichen Form zusammengestellt zur Verfligung
stiinden. Deshalb mochte der Expertenausschuss Berufsbildung eine solche Ubersicht auf den Weg
bringen.

Ziel

Mit dieser Ubersicht wollen wir

e zur Verbesserung der Transparenz der bestehenden grenziiberschreitenden Angebote in
Berufsbildung und Beschaftigung am Oberrhein beitragen,

e eine zielgruppenspezifische Ansprache erleichtern — vom Jugendlichen, der
Berufsschule/Schule Gber Unternehmen bis hin zur Gesamtheit der Akteure auf diesem
Aktivitatenfeld am Oberrhein,

e Bindelung und Zusammenarbeit an Schnittstellen oder &hnlichen Projektthemen anregen

e das Potenzial des Grenzraums Oberrhein fir Bildung und Beschéftigung besser nutzbar
machen,

o die Sichtbarkeit der grenziiberschreitenden Aktivitaten am Oberrhein verbessern.

Kriterien fir die Aufnahme von Projekten in die Ubersicht

e Das Projekt muss sich im Aktivitatenfeld von Berufsorientierung, Berufsbildung sowie
Beschéaftigung und Arbeitsmarkt bewegen und einen grenziiberschreitenden Charakter haben.
Dabei spielen GroRe und Umfang der Projekte keine Rolle — es kann sich um sehr kleine, raumlich
begrenzte Projekte zwischen wenigen Partnern als auch um umfassende Projekte mit sehr vielen
Partnern am Oberrhein handeln.

e Schwerpunkte: Grenziiberschreitende Berufsorientierung, Ausbildung/berufliche Bildung,
Grenzuberschreitende Beschaftigung und gemeinsamer Arbeitsmarkt, grenziberschreitendes
Fremdsprachenlernen/Mehrsprachigkeit und interkulturelle Qualifizierung, grenziiberschreitende
Kooperationen im Bildungsbereich, Diverses.

¢ Mindestens zwei Akteure aus insgesamt zwei TeilrAumen am Oberrhein sollten beteiligt sein.

o Gebietskulisse ist das Mandatsgebiet der deutsch-franzésisch-schweizerischen
Oberrheinkonferenz bzw. die TeilrAume am Oberrhein.

e Zeitraum: Projekte ab dem Jahr 2020 (auch bereits abgeschlossene Projekte, aber mit Relevanz
und Ausstrahlung auf noch laufende bzw. zukunftige Projekte).

Verfahren

e Diese Ubersicht ist von Mitgliedern des Expertenausschusses Berufsbildung sowie weiteren
Akteuren der Berufsbildung und Beschéaftigung am Oberrhein erarbeitet worden. Sie bietet
die Moglichkeit, laufend aktualisiert und ergénzt zu werden.

e Jede Projektbeschreibung umfasst max. ein DinA4-Blatt (2 Seiten mit Vorder- und
Rickseite) im vorgegebenen Raster.

e Aktuell umfasst die grenziiberschreitende Ubersicht 32 Projekte (Stand Juli 2021), in deutscher
und franzdsischer Fassung.

e Die Ubersicht ist nach Schwerpunkten gegliedert:
(1) Berufsorientierung
(2) Ausbildung/berufliche Bildung
(3) Arbeitsmarkt/Beschéftigung
(4) Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit
(5) Kooperation in der Berufsbildung
(6) Diverses
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Stand 08/07/2021

Ubersicht der am Oberrhein existierenden grenziberschreitenden Projekte in der
Berufsorientierung, Berufsbildung, sowie in Beschaftigung und Arbeitsmarkt
(bi-und trinational)

Koordination der Synopse durch das Regierungsprasidium Karlsruhe, Ingrid Thomalla
(Vorsitz Expertenausschuss Berufsbildung) und Petra Holtmeyer,
petra.holtmeyer@rpk.bwl.de

Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Kooperation in der Berufshildung

1 : -
Wirtschaft macht Schule - Les Classes sortent en boite
o
S BOITE ¢
01 Ziele e Die Welt der Schule und die Welt der Wirtschaft
zusammenbringen
e Briicken bauen zwischen Schulen und Unternehmen in
Frankreich und Deutschland
o Aktive Beitrage leisten zur Berufsorientierung,
Weiterentwicklung der Ausbildung (apprentissage) und
Umsetzung von politischen Zielen im Bereich
Sprachen/Mehrsprachigkeit
e Franzosische Schiller fir Beschéaftigungsmaoglichkeiten und fir
den grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt sensibilisieren
02 Projektlaufzeit Das Projekt startete 2013.
03 Art des Projekts Eine Mallnahme mit Win-Win-Effekten. Sie ermdglicht es

MaRnahmen

Jugendlichen, sich beruflich besser zu orientieren und
Unternehmen, Interesse an Berufen bzw. den eigenen
Berufsangeboten zu wecken:

e Formulierung einer Partnerschaftsvereinbarung, um das
Kennenlernen der im Betrieb vorhandenen Berufe (parcours
de découverte / Entdeckungspfad) zu fordern

¢ Jede Einrichtung, die sich zu einer Kooperation verpflichtet,
schlief3t einen maRgeschneiderten Partnerschaftsvertrag ab
(im Allgemeinen parcours de découverte tiber zwei Jahre).
Das Projekt betrifft sowohl Vereinbarungen zwischen
deutschen Unternehmen und franzdsischen Schulen als auch
zwischen franzésischen Unternehmen und deutschen
Schulen.

« Art der Aktivitdten: Unternehmensbesichtigungen,
Patenschaften fuir Klein-Unternehmen, Schatzsuche, Vortrage,
praktische Beispiele von Unternehmensprojekten,
Lehrerfortbildung, Veranstaltungen zur Berufsorientierung,
Projekte zur Sensibilisierung fur Existenzgriindungen,
Bewerbungsworkshop, Training fur Einstellungsgespréache etc.

e Seit Projektbeginn im Jahr 2013 wurden 18
Kooperationsvereinbarungen fir Bildungspartnerschaften
zwischen badischen Unternehmen und elsassischen Schulen
der Sekundarstufe | und Gymnasien (colléges et lycées)
unterzeichnet



mailto:petra.holtmeyer@rpk.bwl.de
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04

Finanzigrung e CCI Alsace Eurométropble, Strasbourg
des Projekts o Rectorat - Académie de Strashourg
¢ |HK Karlsruhe
o |HK Sudlicher Oberrhein, Freiburg
05 Zielgruppen Elsassische Schiler/innen (collégiens, lycéens) der Académie de
Strasbourg
06 Teilnehmende e Elsass
Regionen e Baden-Wiirttemberg
07 Projekttrager CCI Alsace Eurométropdle (Projekttrager)
Projektpartner ¢ Rectorat - Académie de Strasbourg
¢ |HK Karlsruhe
¢ |IHK Sudlicher Oberrhein, Freiburg
08 Ansprechpartner/in Katia Beck (Chargée de mission Relation Ecole-Entreprise et

Kontaktadresse
Website

Transfrontalier — Beauftragte fur die Beziehung Schule-Wirtschaft
und grenziberschreitende Zusammenarbeit)

Direction Apprentissage et Orientation (Abteilung Ausbildung und
Berufsorientierung)

CCI Alsace Eurométropole

10, place Gutenberg / CS 70012

F-67081 Strasbourg Cedex

Tel +33 (0)3 88 43 08 96

k.beck@alsace.cci.fr

https://www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/ecoleentreprise/dispositif-
les-classes-sortent-en-boite/



mailto:k.beck@alsace.cci.fr
https://www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/ecoleentreprise/dispositif-les-classes-sortent-en-boite/
https://www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/ecoleentreprise/dispositif-les-classes-sortent-en-boite/

Seite 4 von 61

Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Ausbildung/berufliche Bildung

Betriebsbesichtigungen in Deutschland — Découverte du
monde professionnel en pays germanophone

01

Ziele

e Franzdsischen Schiler/innen der Sekundarstufe | (collégiens,
lycéens) die Méglichkeit geben, verschiedene Berufe wéhrend
eines eintagigen Praxisaufenthalts in Deutschland kennen zu
lernen

¢ Die deutsche Sprache anwenden: Fragen stellen, eine Bestellung
aufgeben, etc.

02

Projektlaufzeit

Seit 2016 jedes Jahr.

03

Art des Projekts
Malnahmen

e Ein Tag mit Firmenbesichtigungen, Austausch zwischen Schulen,
einem Picknick etc. in Frankreich und Deutschland, organisiert von
der CCI Alsace Eurométropole

¢ Die Initiative ist Teil des Programms "Betriebsbesichtungen in
Deutschland - Découverte du monde professionnel en pays
germanophone" der Académie Strasbourg, die punktuelle
MaRnahmen und berufshezogene Aufenthalte in
deutschsprachigen Landern finanziell fordert

https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-
eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-
professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-
eurostage-2020-documents/

04

Finanzierung
des Projekts

¢ Rectorat — Académie de Strasbourg
o Collectivité Européenne d'Alsace (Fonds de concours)
e Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk (DFJW)

05

Zielgruppen

Schiuler/innen der Sekundarstufe | (collégiens et lycéens) der
Académie de Strasbourg

06

Teilnehmende
Regionen

e Elsass
e Baden-Wirttemberg

07

Projekttrager
Projektpartner

e CCI Alsace Eurométropole (Projekttrager)
¢ Verschiedene Unternehmen und Einrichtungen der Oberrhein-
Region, insbesondere Berufliche Schulen Kehl

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Katia Beck (Chargée de mission Relation Ecole-Entreprise et
Transfrontalier — Beauftragte fiir die Beziehung Schule-Wirtschaft
und grenziberschreitende Zusammenarbeit)

Direction Apprentissage et Orientation

CCI Alsace Eurométropole

10, place Gutenberg / CS 70012

F-67081 Strasbourg Cedex

Tel +33 (0)3 88 43 08 96

k.beck@alsace.cci.fr

Isabelle Wolf (Déléguée académique aux relations internationales et
aux langues vivantes / DARILV)

Rectorat de I'’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86

ce.darilv@ac-strasbourq.fr

https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-
eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-
professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-
eurostage-2020-documents/



https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-eurostage-2020-documents/
https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-eurostage-2020-documents/
https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-eurostage-2020-documents/
https://www.ac-strasbourg.fr/dareic/mobilite-internationale-des-eleves-et-des-apprentis/pfmp-et-decouverte-du-monde-professionnel-en-pays-germanophones/sejours-decouverte-eurostage-2020-documents/
mailto:k.beck@alsace.cci.fr
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Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Arbeitsmarkt/Beschéftigung

3 ya Grenziuberschreitende Berufs- und Studienberatung -
. Wechselseitige Sprechstunden / Permanences croisées
01 Ziele e Integration der grenziiberschreitenden Dimension in die
deutsche und franzésische Berufs-und Studienberatung
e Austausch von Informationen tber Berufe und Ausbildungen
zwischen deutschen und franzdsischen Berufsberater/innen
e Austausch von Praktiken in der Berufsorientierung
e Wechselseitige Hospitationen der Berufsberater/innen aus dem
Elsass und aus Baden
02 Projektlaufzeit Dauerhaft
03 Art des Projekts e Franzosische Berufsberater/innen bieten Sprechstunden in den
MaRnahmen Berufsinformationszentren (BIZ) der Agenturen fiir Arbeit
Karlsruhe, Rastatt, Offenburg und Freiburg an
e Deutsche Berufs- und Studienberater der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) bieten Sprechstunden in den Centres d’information
et d’orientation (ClO) in Haguenau, Saverne, Strasbourg,
Colmar und Mulhouse an
¢ Individuelle Beratung und Informationen zum Thema
Berufsausbildung und Studium im Nachbarland
04 Finanzierung e Académie de Strasbourg
des Projekts e Agentur fur Arbeit Karlruhe-Rastatt
e Agentur fur Arbeit Offenburg
e Agentur fur Arbeit Freiburg
05 Zielgruppen Schuler/innen, Auszubildende und Student/innen aus dem Elsass,
aus Baden
06 Teilnehmende Regionen e Elsass
e Baden
07 Projekttréger, e Rectorat - Académie de Strasbourg
Projektpartner e Agentur fir Arbeit Karlruhe-Rastatt
e Agentur fur Arbeit Offenburg
e Agentur fur Arbeit Freiburg
e Agentur fur Arbeit Lorrach
08 Ansprechpartner/in Astrid Holzer (Leiterin fir Grenziberschreitende Zusammenarbeit)

Kontaktadresse
Website

Agentur fur Arbeit Freiburg

Stabstelle fur grenziberschreitende Zusammenarbeit der Agenturen
far ArbeitLorrach, Freiburg, Offenburg

Lehener StralRe 77

D-79106 Freiburg

astrid.holzer@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Graziana Boscato

(Directrice de CIO, Adjointe du CSAIO, Chargée de mission
Euroguidance)

Service d’Information et d’Orientation

Rectorat de 'académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 45
graziana.boscato@ac-strasbourg.fr



mailto:astrid.holzer@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:graziana.boscato@ac-strasbourg.fr
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Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Arbeitsmarkt/Beschéftigung

') UROSTAGE 2020

EUROSTAGE 2020
Organisation von einwdchigen Schnupperpraktika in Deutschland/Schweiz
(Oberrheingebiet) fir zweisprachige Schiler/innen aus dem Elsass

01

Ziele

Franzdsische Schiler/innen mit dem deutschen Arbeitsmarkt in Kontakt

bringen, Eintauchen in die Arbeitswelt.

e Bereicherung der zweisprachigen Schulbildung durch eine erste
konkrete Berufserfahrung im deutschsprachigen Kontext

e Orientierungsmaglichkeiten im Hinblick auf grenziiberschreitende
Ausbildungs- und Arbeitssysteme schaffen

o Kontaktforderung zwischen deutschen/Schweizer Unternehmen am
Oberrhein und potenziellen Nachwuchskréaften aus dem Elsass

e Langfristige Steigerung der grenziiberschreitenden Mobilitdt und der
Dynamik des Arbeitsmarkts am Oberrhein

02

Projektlaufzeit

Seit dem 01/04/2018

03

Art des Projekts
MalRhahmen

INTERREG V- Projekt / Beschéftigung, Arbeitsmarkt. Spezifisches Ziel 10:

Zunahme der grenziiberschreitenden Beschéaftigung am Oberrhein

e Grenzlberschreitendes Praktikum von Schiler/innen an
allgemeinbildenden Schulen am Oberrhein (ca. 9. und 10. Klassen)

e Sensibilisierung der Schiler fur grenziiberschreitende Mobilitat

e Unterstitzung der Lehrkrafte bei der Organisation der
Schnupperpraktika im Rahmen eines Klassenprojekts (Begleitung vor,
wahrend und nach der Praktikumswoche, Firmenakquise,
Firmendatenbank...)

¢ Langfristig: Etablierung eines Pools junger Leute, die bereit waren,
einen grenziberschreitenden Berufsweg einzuschlagen

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung tber INTERREG V (bis 31/03/2021)
Région Grand Est

Département du Haut-Rhin (jetzt CEA)

Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)

Rectorat - Académie de Strasbourg

Office Franco-Allemand pour la jeunesse (OFAJ)
Handwerkskammer Freiburg

IHK Sudlicher Oberrhein

ELTERN Alsace

05

Zielgruppen

e Zweisprachige Schuler/innen der ,3éme* (9. Klasse) aus Schulen im
Elsass (Klassenprojekt)

e Unternehmen in Deutschland/Schweiz auf der Suche nach potenziellen
Nachwuchskraften aus dem Elsass

06

Teilnehmende
Regionen

Elsass
Baden-Wlrttemberg
Sudpfalz
Nordwestschweiz

07

Projekttrager
Projektpartner

Association ELTERN Alsace (Projekttrager)

Région Grand Est

Département du Haut-Rhin (jetzt CEA)
Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)

Rectorat - Académie de Strasbourg

Office Franco-Allemand pour la jeunesse (OFAJ)
Handwerkskammer Freiburg

IHK Sudlicher Oberrhein

CCI Alsace Eurométropole

Eurodistrict PAMINA
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Regio Basiliensis

IHK Karlsruhe

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Badische Stahlwerke GmbH Kehl

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Association ELTERN Alsace

11, rue Mittlerweg

F-68025 Colmar Cedex

Tel f +33 (0)3 89 20 84 36

Teld +49 (0)7 681 474 556 65
eurostage2020@eltern-bilinguisme.org

Cécile Reinbolt (Inspectrice en Lettres-allemand)
Rectorat de I’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86
cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr

www.eurostage2020.com



mailto:eurostage2020@eltern-bilinguisme.org
mailto:cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr
http://www.eurostage2020.com/
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Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Arbeitsmarkt/Beschéftigung

gut-ausgebildet.de

&

Grenziuberschreitende Ausbildungsbotschafter:
Franzosische Jugendliche, die eine grenzliberschreitende
Ausbildung oder eine deutsche duale Berufsausbildung
absolvieren, werben fir die Ausbildung in Deutschland

Im Rahmen der ,Initiative Ausbildungsbotschafter” der Landesregierung Baden-
Wiirttemberg.

01

Ziele

e Potenziale der Grenznahe zu Frankreich nutzen und im Elsass an
Schulen etc. fur die berufliche Ausbildung am Oberrhein werben

e Gewinnung von franzésischen Jugendlichen, die eine Ausbildung in
Deutschland absolvieren, um bei Jugendlichen fur eine Ausbildung in
Deutschland zu werben

e Franzdsischen Jugendlichen in der Berufsfindungsphase einen
authentischen Einblick in die duale Berufsausbildung vermitteln,
deren Berufswahlspektrum erweitern, Hirden zur
Ausbildungsaufnahme im Nachbarland abbauen

e Berufe/Ausbildungen transparent machen, Chancen und
Karrieremoglichkeiten im dualen Ausbildungssystem aufzeigen

e Entscheidungsprozesse unterstitzen, konkrete Ausbildungswege
aufzeigen

e Eingliederung in den grenziiberschreitenden Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt fordern

02

Projektlaufzeit

Ab 01/08/2018 — 31/12/21

03

Art des Projekts
Malnahmen

Nachwuchswerbung mit grenziberschreitender Ausrichtung:

e Grenzlberschreitende Ausbildungsbotschafter im Handwerk sind
franzosische Jugendliche, die eine Ausbildung in Deutschland oder
eine grenziberschreitende Ausbildung absolvieren und in
franzdsischen Schulen im Elsass das duale Ausbildungssystem
vorstellen, auch Einsatz auf Berufsorientierungsmessen am
Oberrhein

e Prinzip: Eigene Erfahrungsberichte tber den Weg zur Ausbildung auf
Augenhohe, Aufgaben, Vorteile, Karrierechancen. Austausch mit der
Schulklasse. Dauer 90 Minuten, zwei oder drei
Ausbildungsbotschafter verschiedener Berufe, i.d.R. in Begleitung
eines weiteren Akteurs der grenzuberschreitenden Ausbildung

e Gewinnung, Auswahl und Schulung von geeigneten und motivierten
Auszubildenden erfolgt durch die regionale Koordinationsstelle bei
der Handwerkskammer Freiburg. Diese mobilisiert zudem
Unternehmen und Schulen fir die Teilnahme am Projekt und steuert
die Einsatze der Ausbildungsbotschafter/innen

¢ Die Initiative ,Ausbildungsbotschafter stiitzt sich landesweit auf 25
regionale Koordinierungsstellen, flichendeckend angesiedelt bei
Kammern (IHK, HWK) und freien Bildungstrégern

o Eine Leitstelle flr Gbergeordnete Fragen und Aufgaben ist beim
Baden-Wurttembergischen Industrie- und Handelskammertag
angedockt

04

Finanzierung
des Projekts

e Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-W urttemberg
(Projekttrager)
e Handwerkskammer Freiburg

05

Zielgruppen

e Fur die Gewinnung von Ausbildungsbotschaftern: Franzdsische oder
franzdsischsprachige Jugendliche, die sich momentan in einer
Ausbildung in Deutschland befinden

e Gewinnung von interessierten Jugendlichen fir diese Ausbildung:

Schuler/innen von allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
sowie deren Eltern, v.a. im Elsass
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Dariiber hinaus:

e Leiter/innen und Lehrkrafte von allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen im Elsass

e Unternehmen bzw. Firmenchefs, die das Projekt unterstiitzen

e Multiplikatoren und Akteure aus Wirtschaft und Verwaltung

06 Teilnehmende e Baden-Wirttemberg
Regionen e Elsass
07 Projekttrager e Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Projektpartner Wirttemberg (Projekttrager)
e Handwerkskammer Freiburg
o Akteure auf franzdsischer und deutscher Seite
08 Ansprechpartner/in Frank Kiinze (Abteilungsleiter Berufsausbildungsservice,

Kontaktadresse
Website

Geschéftsbereich Berufliche Bildung)
Handwerkskammer Freiburg
Bismarckallee 6

79098 Freiburg

Tel +49 (0)761 21800 520
frank.kuenze @hwk-freiburg.de

Informationen zum Projekt insgesamt:
https://www.hwk-freiburg.de/de/ausbildung/fuer-schulen-und-
eltern/ausbildungsbotschafter

https://www.qut-ausgebildet.de/



mailto:frank.kuenze@hwk-freiburg.de
https://www.hwk-freiburg.de/de/ausbildung/fuer-schulen-und-eltern/ausbildungsbotschafter
https://www.hwk-freiburg.de/de/ausbildung/fuer-schulen-und-eltern/ausbildungsbotschafter
https://www.gut-ausgebildet.de/
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Projekt / Fokus

Berufsorientierung, Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

6 TheoPrax am Oberrhein:
l TheoPrax dans le | Grenziberschreitende Schiler-Tandems: Partner der Wirtschaft am
Rhin Supérieur Oberrhein:
TheoPrax am Deutsch und franzdsische Schuler/innen erarbeiten in gemischten Teams
Oberrhein Produkte, Dienstleistungen und Lésungen flir/mit Unternehmen®
01 Ziele e Steigerung der Mobilitat von zukiinftigen Fachkraften
e Befahigung zur Teilnahme am grenzuberschreitenden Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt
e Unterstlitzung von Schiler/innen in der Berufsorientierung und -
erprobung sowie bei ihren interkulturellen Erfahrungen, indem sie durch
eine unternehmensbezogene Aufgabenstellung konkrete Einblicke in
betriebliche Praxis und Berufswelt erhalten, dabei grenziiberschreitend
zusammenarbeiten und so ihren Horizont auf ,360 Grad“ erweitern
e Kennenlernen von Lern- und Arbeitsbereichen in deutschen bzw.
franzdsischen Unternehmen
e Schuler/innen beiderseits des Rheins erlernen nicht nur berufliche
Schliisselkompetenzen wie Organisieren, im Team arbeiten, kreativ sein,
kritikfahig sein, Entscheidungen féllen, Selbstverantwortung tibernehmen,
Empathie, etc., sondern ebenso interkulturelle Kompetenzen und
verbessern ihr Verstandnis in der Sprache des Nachbarn
02 Projektlaufzeit Schuljahr Herbst 2019 — Herbst 2020.
An einer Verstetigung wird momentan gearbeitet.
03 Art des Projekts Deutsch-franzésisches mehrdimensionales Projekt zur
MalRhahmen Berufsorientierung und interkulturellen Kompetenzentwicklung:
e Akquise der 3 grenziiberschreitenden Tandems (Schiler/innen,
Lehrer/innen, Projektthemen) und passender Auftraggeber aus der
Wirtschaft
e Fortbildung fur die betreuenden Lehrkréafte aus den teilnehmenden
Schulen
e Kick-off-Treffen der Tandems (mit Ubernachtung)
e Bearbeitung der Auftrage in den Projektteams das gesamte Schuljahr
Uber
04 Finanzierung o Kooperationsfonds der Oberrheinkonferenz (Antrag Uber EA
des Projekts Berufsbildung)
e TheoPrax-Zentrum des Fraunhofer Instituts fir Chemische Technologie
ICT Pfinztal, Vector-Stiftung
e Eurodistrict PAMINA, Lauterbourg
e CCI Alsace Eurométropole Strasbourg
e Rectorat - Académie de Strasbourg
05 Zielgruppen e Franzdsische und deutsche Schiler/innen der Sek Il und Sek | am

Oberrhein
¢ Franzosische und deutsche Unternehmen am Oberrhein
e Franzosische und deutsche Schulen am Oberrhein

e Tandem 1: 4 Schiler/innen des Goethe-Gymnasiums Karlsruhe + 6
Schuler/innen des Lycée André Siegfried Haguenau (Bac Pro
Commerce). Projektthema: Mobilitat der Zukunft — mobilité d’avenir,
Partnerunternehmen/Auftraggeber: EnBW Karlsruhe

e Tandem 2: 15 Schiler/innen des Einstein-Gymnasiums Kehl + 24
Schiler/innen des College Louise Weiss Strasbourg. Projektthema:
Schilerzeitung zum Thema Nachhaltigkeit — Journal scolaire sur le
théme de la durabilité, Partnerunternehmen/Auftraggeber: Reiff Medien
Offenburg

e Tandem 3: 10 Schiler/innen des Beruflichen Gymnasiums Walter-
Eucken Freiburg + 11 Schiiler/innen des Lycée Louis Armand Mulhouse,
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Projektthema: Analyse der Recyclingféahigkeit einer Montagemaschine —
Analyse de la recyclabilité d’'une machine d’assemblage.
Partnerunternehmen/Auftraggeber: thyssenkrupp in Ensisheim/F

06

Teilnehmende
Regionen

Deutsch-franzésischer Oberrheinraum

(Sudpfalz, OR-Baden, Elsass).

Projektkaskade:

e 1. Etappe: Bezugsraum PAMINA (TePraTa -Theorie und Praxis in
grenziberschreitenden Tandems)

e Herbst 2017- August 2018 (Mikroprojekt im Programm INTERREG V
Oberrhein)
2. Etappe: Ausweitung auf Deutsch-franzdsischer Oberrheinraum:
3. Etappe: Ausweitung NWCH-Oberrheinraum: Statt Ausweitung auf
NWCH (Stopp wg Corona): Suche nach neuem
Projekttrager/Verstetigung des Projekts

07

Projekttrager
Projektpartner

Expertenausschuss Berufsbildung (Projekttrager)
e TheoPrax-Zentrum am Fraunhofer ICT Pfinztal
Eurodistrikt PAMINA, Lauterbourg

Rectorat - Académie de Strasbourg

CCI Alsace Eurométropole, Strasbourg
Regierungsprasidium Karlsruhe
Regierungsprasidium Freiburg

IHK Sudlicher Oberrhein

Vector Stiftung

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Martina Parrisius (Leiterin TheoPrax-Zentrum, Projektleiterin)
Fraunhofer Institut fir Chemische Technologie ICT
Joseph-von-Fraunhofer-Str. 7

76327 Pfinztal, Germany

Tel + 49 (0)721 4640-325
martina.parrisius@ict.fraunhofer.de (in Kirze in Rente)

Aurelie Boitel

Vorsitzende des Expertenausschusses Berufshildung
Projektleiterin Wirtschaft, Beschaftigung, Ausbildung,
Soziales und Gesundheit

Eurodistrikt PAMINA

Ancienne Douane

2, rue du Général Mittelhauser

F-67630 Lauterbourg

Tel. + 33 (0)3 63 33 88 00

aurelie.boitel@alsace.eu

Katia Beck (Chargée de mission Relation Ecole-Entreprise et Transfrontalier)
Direction Apprentissage et Orientation

CCI Alsace Eurométropole

10, place Gutenberg / CS 70012

F-67081 Strasbourg Cedex

Tel +33 (0)3 88 43 08 96

k.beck@alsace.cci.fr

Cécile Reinbolt (Inspectrice en Lettres-allemand)
Rectorat de '’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86
cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr

Aus TheoPrax am Oberrhein wird 2021 ,,OrienTandem*

Neue Koordinierungsstelle: Région Grand Est, Service Orientation Tout au long de la
vie et Accompagnement des publics

Angele Rieffel (Chargée de mission Service Orientation)

Région Grand Est | Site de Strasbourg

1 place Adrien Zeller | BP 91006

F-67070 STRASBOURG

Tel + 33 (0)3 88 15 39 42, angele.rieffel@grandest.fr



mailto:aurelie.boitel@alsace.eu
mailto:k.beck@alsace.cci.fr
mailto:cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr
mailto:angele.rieffel@grandest.fr
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung

CERTIFICAT i; ZERTIFIKAT

www.mobileuregio.org

Auslandspraktikum in der Oberrheinregion — Euregio-Zertifikat
fir Auszubildende und Berufsschiler/innen

Ein Projekt der deutsch-franzdsisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz
(ORK)

01

Ziele

o Forderung der beruflichen Mobilitét in der Oberrheinregion bereits wahrend
der Ausbildung

e Befahigung zur Teilhabe am grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt

o Attraktivitat der beruflichen Ausbildung starken

¢ Verbreitung internationaler/interkultureller Kompetenzen und
Quialifikationen

e Forderung der Internationalisierung der Berufsbildung

e Beitragsleistung zur Entwicklung eines gemeinsamen
grenziiberschreitenden Wirtschafts- und Arbeitsraums Oberrhein

02

Projektlaufzeit

Seit 1993 / ganzjahrig

03

Art des Projekts
MalRhahmen

Zusatzqualifikation in der Ausbildung

Mobilitatsprojekt wahrend der Ausbildung: Auslandspraktikum von vier

Wochen in einem Nachbarland des Oberrheingebietes:

e Einzelmobilitadten von Auszubildenden Uber die Grenze im Mandatsgebiet
der ORK, individuell angepasst

e Bestétigung des berufsbezogenen Auslandsaufenthalts der Jugendlichen
durch das ,Euregio-Zertifikat* am Ende des Praktikums, nach
Praktikumsbericht

e Ausbildungsbetriebe, die erstmalig ihren Auszubildenden die Teilnahme
am Projekt ermdglichen, erhalten eine Euregio-Betriebsurkunde,

¢ Finanzielle Férderung des Praktikums ist moglich

04

Finanzierung
des Projekts

e Der Ausbildungsbetrieb bezahlt die Ausbildungsvergitung auch wéahrend
des Praktikums des Auszubildenden weiter

e Eine zusatzliche Foérderung (Zuschuss) ist mdglich (Jedes Land hat
eigene Regeln flr die Forderung der Auslandspraktika
(national/regional/kantonal)

05

Zielgruppen

¢ Alle in Ausbildung befindlichen Jugendlichen am Oberrhein, die einen
anerkannten Ausbildungsberuf erlernen (alle Branchen)

e Das erste Ausbildungsjahr sollte abgeschlossen sein

e Der Ausbildungsbetrieb muss sich im Mandatsgebiet der
Oberrheinkonferenz befinden (Elsass, Nordwestschweiz, badischer
Landesteil, Rheinland-Pfalz

06

Teilnehmende
Regionen

Das Praktikumsgebiet deckt sich weitgehend mit dem Mandatsgebiet der

deutsch-franzésisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz.

e |n Deutschland: Land Baden-Wirttemberg mit den Regionen Mittlerer
Oberrhein und Sidlicher Oberrhein sowie die Landkreise Lérrach und
Waldshut sowie
Land Rheinland-Pfalz: Der Projektraum umfasst die gesamte Pfalz

¢ In Frankreich: Elsass

¢ In der Schweiz: Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft

07

Projekttrager
Projektpartner

Der trinationale Expertenausschuss Berufshildung der ORK koordiniert und
unterstiutzt das Projekt zusammen mit den fur die Berufsausbildung
zustandigen Stellen am Oberrhein, mit EURES-T Oberrhein sowie mit den
grenziberschreitenden Organisationen/Initiativen aus den Teilrdumen am
Oberrhein

- www.mobileuregio-orghttps://mobileuregio.org/deutschland/euregio-
zertifikat/ansprechpartner.html



http://www.mobileuregio.org/
http://www.mobileuregio-orghttps/mobileuregio.org/deutschland/euregio-zertifikat/ansprechpartner.html
http://www.mobileuregio-orghttps/mobileuregio.org/deutschland/euregio-zertifikat/ansprechpartner.html
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08

Ansprechpartner/in,
Kontaktadresse,
Website

Projekt-Koordination

Aurelie Boitel (Vorsitzende des Expertenausschusses Berufsbildung der
Oberrheinkonferenz)

Projektleiterin

Wirtschaft, Beschéaftigung, Ausbildung,
Soziales und Gesundheit

Eurodistrikt PAMINA

Ancienne Douane

2, rue du Général Mittelhauser
F-67630 Lauterbourg

Tel. + 33 (0)3 63 33 88 00

Deutsche Adresse:

Altes Zollhaus

76768 Neulauterburg

Tel +49 (0)7277 89 990 23
aurelie.boitel@alsace.eu

D
N.N.

F

Cécile Reinbolt (Inspectrice en Lettres-allemand)
Rectorat de I'’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86
cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr

Katia Beck

Chargée de mission Relation Ecole-Entreprise et Transfrontalier, Direction
Apprentissage et Orientation

CCI Alsace Eurométropole

F-67081 Strasbourg Cedex

Tel +33 (0)3 88 43 08 96

k.beck@alsace.cci.fr

CH

Martin Kohlbrenner
Erziehungsdepartement Kanton Basel Stadt
Rosentalstrasse 17

CH-4005 Basel

Tel (Mo bis Do): +41 (0) 61 267 88 24

Email martin.kohlbrenner@bs.ch

https://mobileuregio.org

(darin: Link zu allen Ansprechpartner/innen auf deutscher, franzésischer und
Schweizer Seite)

https://www.oberrheinkonferenz.org

https://www.conference-rhin-sup.org



mailto:aurelie.boitel@alsace.eu
mailto:cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr
mailto:martin.kohlbrenner@bs.ch
https://mobileuregio.org/
https://www.oberrheinkonferenz.org/
https://www.conference-rhin-sup.org/
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Porjekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

Rahmenvereinbarung
Grenziiberschreitende Ausbildung am Oberrhein (GrAus)

01

o Forderung der Mobilitat in Ausbildung und Beschéftigung; Implementierung
einer fur alle zuganglichen grenziiberschreitenden Ausbildung am Oberrhein

e Ziel ist es, Auszubildenden im deutschen und franzdsischen Teilraum des
Oberrheingebietes zu ermdglichen, den theoretischen Teil der
Berufsausbildung in ihrem Wohnsitzland und den praktischen Teil in einem
Unternehmen im Zielland zu absolvieren

¢ Am Ende der Ausbildung legen die Jugendlichen in dem Land, in dem sie
ihren theoretischen Teil gemacht haben, die Abschlusspriifung ab und
erwerben damit einen anerkannten Berufsabschluss

e Daruber hinaus kénnen sie noch eine weitere Priifung im jeweiligen
Partnerland ablegen und damit eine deutsch-franzosische
Doppelqualifikation erwerben

¢ Aufgleisung eines INTERREG V- Projekts

02

Projektlaufzeit
Vorlauf/Entwicklung

Deutsch-franzésisches Ausbildungsprojekt (Mobilitét, Beratung, Begleitung)

¢ Die ,Rahmenvereinbarung grenziiberschreitende Ausbildung am Oberrhein®
ist ein Modellprojekt mit Entwicklungsgeschichte, beinhaltet u.a. langere
Verhandlungen zwischen franzdsischen und deutschen Institutionen. Es
handelt sich um ein in Europa innovatives Dispositiv, das die Grenzen im
Bereich der beruflichen Ausbildung Gberwinden helfen soll.

¢ Phase 1: Pilotprojekt im Eurodistrict Strasbourg-Ortenau (2007-2011),

¢ Phase 2: Projekt ,Binational und dual Studieren“ (INTERREG IV A, 2011-
2013)

¢ Phase 3: Unterzeichnung der ,Rahmenvereinbarung Uber die
grenziberschreitende Berufsausbildung am Oberrhein® (September 2013 -
heute)

03

Art des Projekts
Maflnahmen

Pilotprojekt zur beruflichen Mobilitat: Basis fur die Etablierung einer

grenziberschreitenden Ausbildung am Oberrhein:

¢ Prinzip: wechselnder Ausbildungsort, ein Abschluss

¢ theoretische Ausbildung und Abschlusspriifung an einer
Berufsschule/Theorie im Heimatland, dort auch Abschluss

¢ praktische Ausbildung in einem Unternehmen im Nachbarland (mit dort
eingetragenem Ausbildungsvertrag)

04

Finanzierung
des Projekts

e Taxe d’apprentissage: Ubernahme der Kosten der Berufsschulen durch die
Région Alsace/spater Grand Est,

o Insgesamt 5 Fachexperten grenziiberschreitende Ausbildungsberatung -
zwei am Oberrhein, Uber EURES-T OR geférdert, zwei im Saarland (eine
Vereinbarung zwischen der Région Grand Est und der Bundesagentur fir
Arbeit/jeweilige Regionaldirektion regelt die halftige Aufteilung der
Personalkosten)

¢ Seit Ende 2019 eine weitere grenziberschreitende Ausbildungsvermittlerin
bei der Agentur fur Arbeit Landau (diese Stelle wird tGber Mittel des WMs
RLP und der Bundesagentur fur Arbeit RD RLP-Saarland finanziert)

o Seit Mitte Marz 2020 bzw. ab Mitte April 2020 keine zwei
grenziberschreitende Ausbildungsberater/innen EURES-T mehr

e Durch Reform der Ausbildung in Frankreich ab dem 01/01/2020 keine
Zustéandigkeit fur die Berufsausbildung mehr bei der Région Grand Est.
Dadurch auch keine Zustandigkeit und Finanzmittel mehr fur die
grenziiberschreitende Ausbildung bei der Région Grand Est

05

Zielgruppen

Jugendliche mit dem Ziel eines dualen Ausbildungsabschlusses (auf
franzdsischer Seite: infra- und post-bac-Niveau; z.B. CAP, Bac pro, BTS, auf
deutscher Seite: nach abgeschlossener allgemeinbildenden Schule)
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06 | Teilnehmende Deutsch-franzésischer Oberrheinraum
Regionen (Stidpfalz, OR-Baden, Elsass)
07 | Projekttrager Deutsch-franzosisch-schweizerische Oberrheinkonferenz (ORK)
Projektpartner e AG Wirtschaft der ORK/ Secrétariat général pour les affaires régionales et
européennes SGARE Alsace
o Erweiterte Projektgruppe des Expertenausschusses Berufsbildung der ORK
(50 Mitglieder)
e 2016 —2018: Gesamtprojektgruppe ReSaFro
08 | Ansprechpartner/in Bislang Ingrid Thomalla als Vorsitzende des Expertenausschusses

Kontaktadresse
Website

Berufsbildung der deutsch-franzésisch schweizerischen Oberrheinkonferenz
Regierungsprasidium Karlsruhe

Referat grenziiberschreitende Zusammenarbeit und Europa

Markgrafenstr. 17

D-76133 Karlsruhe

Tel +49 (0)721 926 7428

ingrid.thomalla@rpk.bwl.de

(in Kiirze in Rente)

(insgesamt 26 Unterzeichner-Organisationen der Rahmenvereinbarung GrAus)

https://www.oberrheinkonferenz.org/de/wirtschaft/uebersicht-news/aktuelle-

informationen/items/rahmenabkommen-zur-grenzueberschreitenden-

berufsbildung.html



mailto:ingrid.thomalla@rpk.bwl.de
https://www.oberrheinkonferenz.org/de/wirtschaft/uebersicht-news/aktuelle-informationen/items/rahmenabkommen-zur-grenzueberschreitenden-berufsbildung.html
https://www.oberrheinkonferenz.org/de/wirtschaft/uebersicht-news/aktuelle-informationen/items/rahmenabkommen-zur-grenzueberschreitenden-berufsbildung.html
https://www.oberrheinkonferenz.org/de/wirtschaft/uebersicht-news/aktuelle-informationen/items/rahmenabkommen-zur-grenzueberschreitenden-berufsbildung.html
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

REUSSIR

SANS FRONTIERE a
ERFOLG

O_HNE GRENIEN .
https://reussirsansfrontiere.eu/

https://lwww.erfolgohnegrenzen.e

u/

Réussir sans frontiére / Erfolg ohne Grenzen (ReSaFro):
Den Zugang zum grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt durch
Ausbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen erleichtern

Wichtiges Projekt fur die Fortfihrung der Grenzuberschreitenden
Ausbildung

01

Eele

o Sichtbarkeit der grenziiberschreitenden Bildungsmadglichkeiten
verbessern

e Jugendlichen und Erwachsenen Zugang zum
grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt durch Ausbildungs- und
QualifizierungsmalRnahmen erleichtern (Aus- und Weiterbildung /
Qualifizierung),

¢ Bekanntheitsgrad der grenztiberschreitenden Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten steigern (Informationsmittel/website
entwickeln, Netzwerk verstetigen)

e Zustandekommen von grenziberschreitenden
Ausbildungsvertragen erméglichen und unterstitzen (u.a.
Transparenz der Bildungssysteme verbessern, Begleitung von
Kandidaten, Matchings Kandidat / Unternehmen fordern, z.B.
durch Fachexperten GrAus-Beratung und
Ausbildungsbotschafter)

e bedarfsgerechte grenziiberschreitende
Weiterbildungsmafinahmen konzipieren und durchfiihren, tber
grenziberschreitende Aus- und Weitermdglichkeiten informieren
und beraten

e raumlich Rahmenbedingungen verbessern (u.a. Transport tber
die Grenze unterstiitzen)

e Eine an die individuelle Situation angepasste Begleitung der
Bewerber sicherstellen

¢ Bildungsangebote und Nachfrage grenziberschreitend besser
verkniUpfen und aufeinander abstimmen

¢ Die Koordinierung und Weiterentwicklung des
grenziuberschreitenden Aus- und Weiterbildungsangebots
verbessern (insbesondere grenziiberschreitende Ausbildung), zur
Forderung des grenziiberschreitenden Arbeitsmarkts

02

Projektlaufzeit

04/01/2016 — 31/12/2018

03

Art des Projekts/Malinahmen

INTERREG V- Projekt / Beschaftigung, Arbeitsmarkt.
Sensibilisierungs- und MaflRnahmenprojekt mit 3
Themenschwerpunkten:

e Kommunikation/Medien/Offentlichkeitsarbeit

e Berufliche Bildung/Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen
e Finanzielle Férderung durch Mobilitdtspauschale

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung Uber INTERREG V

e Région Grand Est (Projekttrager)

e Ministerium fur Wirtschaft und Finanzen Baden-W irttemberg
e Ministerium fur Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und
Landesplanung Rheinland-Pfalz (jetzt Ministerium fir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz)
Fondation Entente Franco-Allemande

Office Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ)

Rectorat - Académie de Strasbourg

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la
Forét d'Alsace



https://reussirsansfrontiere.eu/
https://www.erfolgohnegrenzen.eu/
https://www.erfolgohnegrenzen.eu/
https://reussirsansfrontiere.eu/
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05 | Zielgruppen Das Projekt richtet sich mit seinen Sensibilisierungs-,
Berufsbildungs- und Ausbildungsmafinahmen insbesondere an
Jugendliche, Arbeitssuchende und Schiler/innen im deutsch-
franzdsischen Oberrheinraum.

06 | Teilnehmende Regionen Deutsch-franzdsischer Oberrheinraum
(Sudpfalz, Baden, Elsass)

07 | Projekttrager Région Grand Est (Projekttrager)

Projektpartner 33 Partner, darunter 8 finanzierende Partner (einschl. Région Grand

Est) und 25 assoziierte Partner.

08 | Ansprechpartner/in Sophie Crescioli (Cheffe Mission Transfrontaliére)

Kontaktadresse
Website

Région Grand Est / Site de Strasbourg

Service des Actions Européennes et Transfrontalieres (SAET)
Direction Orientation et Pilotage

1, place Adrien Zeller

F-67000 Strasbourg

Tel +33 (0)3 88 15 69 65

sophie.crescioli@grandest.fr

Maxi Fendrich (Chargée de mission)

Région Grand Est

Service des Actions Européenne et Transfrontalieres (SAET)
Direction Orientation et Pilotage

1, place Adrien Zeller

F-67000 Strasbourg

Tel +33 (0)3 88 15 66 26

maxi.fendrich@grandest.fr

https://reussirsansfrontiere.eu/
https://www.erfolgohnegrenzen.eu/
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Arbeitsmarkt/Beschéftigung

10 Emploi 360°: Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau — ein auf 360°
offener Arbeitsmarkt
01 Ziele e Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarkt im Eurodistrikt Strasbourg-
Ortenau entgegenwirken (Arbeitslosigkeit auf franzdsischer Seite,
unbesetzte Stellen auf deutscher Seite)
¢ Nachfrage nach Beschaftigung und beruflicher Ausbildung auf der
franzdsischen Rheinseite und das Arbeitsangebot auf der deutschen
zusammenbringen
o die andere Rheinseite starker als potenziellen Arbeitsmarkt
wahrnehmen und nutzen
02 Projektlaufzeit 01/01/2016 - 31/12/2018
03 Art des Projekts EU-Projekt INTERREG V / Beschéftigung, Arbeitsmarkt.
Malnahmen Teilprojekt unter dem gemeinsamen Dach des INTERREG V -Projekts
"Réussir sans frontiére/Erfolg ohne Grenzen™:
e Erstellung von Kommunikationsmitteln, um eine bessere Sichtbarkeit
und Transparenz des Ortenauer Arbeitsmarktes zu gewahrleisten
¢ Einrichtung eines auf den grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt
spezialisierten Teams aus 3 Berater/innen innerhalb der Missions
Locales zur Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
e Schaffung von Mdglichkeiten zum Austausch zwischen Arbeitgebern
und Entwicklung von Informationsmoglichkeiten (u.a.
Internetpréasenz, VA)
¢ Informationsbroschiren, wie etwa ,Top 10 der meistgesuchten
Branchen in der Ortenau®
e Parcours sur mesure/mafigeschneiderte Qualifizierungen,
Deutschkurse, interkulturelle Workshops, Betriebsbesichtigungen,
etc.
04 Finanzierung EU-Kofinanzierung tiber INTERREG V
des Projekts ¢ Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg
(Projekttrager)
e Region Grand Est
e Pdle Emploi
¢ Eurodistrict Strasbourg-Ortenau
e Mission Locale pour 'Emploi
e Mission Locale et Relais Emploi de Schiltigheim
e Agence de développement et d'urbanisme de I'agglomération
strasbourgeoise
o Agentur fur Arbeit Offenburg
05 Zielgruppen Jugendliche und Erwachsene im deutsch-franzdsischen Grenzraum
Oberrhein.
06 Teilnehmende Elsass, Baden / Eurodistrict Strasbourg-Ortenau.
Regionen
07 Projekttrager Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg

Projektpartner

(Projekttrager)

e Agentur fur Arbeit Offenburg

Péle Emploi

Eurodistrict Strasbourg-Ortenau

Mission Locale pour 'Emploi

Mission Locale et Relais Emploi de Schiltigheim
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¢ Agence de Développement et d'Urbanisme de I'Agglomération
Strasbourgeoise

Région Grand Est

Eurométropole de Strasbourg

Berufliche Schulen Kehl

BSW Anlagenbau und Ausbildung GmbH (BAG)
Wirtschaftsregion Offenburg Ortenau GmbH

Stadt Kehl

Ansprechpartner/in Marie-Astrid Bénard (Cheffe de projets transfrontaliers)
Kontaktadresse Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg
Website 4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbhourg

Mobil +33 (0)6 84 31 29 59
mabenard@maisonemploi-strasbourg.org

Nelly Keuerleber (Cheffe de projet pour le développement de I'axe
franco-allemand)

Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg

4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbourg

Mobil +33 (0)7 82 20 15 28
nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org

Mission Locale de Strasbourg
interreg@mlipe.eu

https://www.maisonemploi-strasbourg.org/notre-programme/un-marche-
de-lemploi-ouvert-a-360-degres/



mailto:mabenard@maisonemploi-strasbourg.org
mailto:nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org
mailto:interreg@mlpe.eu
https://www.maisonemploi-strasbourg.org/notre-programme/un-marche-de-lemploi-ouvert-a-360-degres/
https://www.maisonemploi-strasbourg.org/notre-programme/un-marche-de-lemploi-ouvert-a-360-degres/
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung

11 Grenziberschreitende Ausbildungsvermittiung am Standort
der Agentur fur Arbeit Landau fur den Ausbau der
grenziberschreitenden Ausbildung am Oberrhein,
insbesondere in der Teilregion Sudpfalz

01 Ziele Forderung der grenziiberschreitenden Ausbildung in der Sidpfalz

02 Projektlaufzeit 01/10/2019 — 30/09/2021

03 Art des Projekts e Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Jugendlichen bei den

Maflnahme Bewerbungsprozessen und Vermittlung in berufliche Ausbildung,
einschlieBlich in duale Studiengange in der Stidpfalz und im
angrenzenden Nordelsass

e Teilnahme an Veranstaltungen, Elternabenden, Messen und Aktionen
der franzdsischen und deutschen Netzwerkpartner zur fortlaufenden
Bewerbung der Chancen der grenziiberschreitenden Ausbildung am
Oberrhein

e Ansprache von Schilerinnen und Schilern in den Schulen in
Ricksprache mit den franzdsischen Partnern

e Bewerbung der grenziberschreitenden Ausbildung und Begleitung der
Ausbildungsanzeigen zur grenziiberschreitenden Ausbildung, u.a.
durch kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit

o weitere Steigerung der Bekanntheit des Modells der
grenziberschreitenden Berufsausbildung am Oberrhein

¢ Individuelle Beratung der Ausbildungsbetriebe gemeinsam mit den
Kammern in Bezug auf Ausbildungsvertrage sowie Platzierung der
Jugendlichen auf Vermittlungsvorschlage und Weiterleitung der
Ausbildungsanzeigen an die franzdsischen Partner

¢ RegelmaRige Kommunikation und Zusammenarbeit mit den deutschen
Netzwerkpartnern zur Behebung von Hemmnissen wie Sprachdefiziten,
Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebes, Anerkennung des
Ausbildungsabschlusses

e Teilnahme an Expertenarbeitsgruppe und weiteren Arbeitsgruppen

e Zusammenarbeit mit EURES-T Fachexperten

04 Finanzierung des e Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz und

Projekts e Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundagentur fur Arbeit

05 Zielgruppen e Schiuler/innen mit Interesse an deutsch-franzdsischer Berufshildung in

der Berufsorientierungsphase im Raum Sidpfalz/Nordelsass
e Jugendliche in Vermittlung in eine berufliche Ausbildung bzw. in duale
Studiengange.

06 Teilnehmende Sidpfalz und Nordelsass

Regionen

07 Projekttrager Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fur Arbeit

Partner o Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalz

e Franzosischer Staat
08 Ansprechpartner/in Ursula Breuer

Kontaktadresse
Webseite

Referat Handwerk, Férderung der beruflichen Bildung,

der Fachkraftequalifizierung und der Nachhaltigkeit
Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,

Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz Stiftsstral3e 9
D-55116 Mainz

Tel +49 (0)6131 16 2169

ursula.breuer@mwviw.rlp.de

www.mwliw.rlp.de



mailto:ursula.breuer@mwvlw.rlp.de
http://www.mwlw.rlp.de/

Seite 21 von 61

Laura Maillard (Koordinatorin Internationales im Buro der
Geschaftsfihrung)

Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

Eschberger Stral3e 68

D-66121 Saarbriicken

Tel +49 (0)681 849 291

laura.maillard@arbeitsagentur.de
rheinland-pfalz-saarland.internationales@arbeitsagentur.de

Sarah Landau (Grenziiberschreitende Ausbildungsvermittlerin / Chargée
de mission apprentissage transfrontalier)

Arbeitgeberservice Landau - Team 141

Agentur fur Arbeit Landau

Johannes-Kopp-Stralie 2

76829 Landau

Tel +49 (0)6341 958 400

sarah.landau@arbeitsagentur.de



mailto:laura.maillard@arbeitsagentur.de
mailto:rheinland-pfalz-saarland.internationales@arbeitsagentur.de
mailto:sarah.landau@arbeitsagentur.de
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Projekt/Fokus Ausbildung/berufliche Bildung, Kooperation in der Berufsbildung
12 Smart Factory — Bildung eines deutsch-franzésischen Kompetenz-
und Lernnetzwerkes 4.0
Smart Factory — Création d’un réseau franco-allemand d’acquisition
de compétences et de connaissances 4.0
01 Ziele Schaffung eines zweisprachigen, innovativen und grenziberschreitenden
Bildungsnetzwerks im Bereich der digitalisierten und vernetzten Produktion, mit
dem Berufsschiler/innen zukunftig fur Industrie 4.0 und Kinstliche Intelligenz
vorbereitet werden.
¢ Bildung eines technologischen Wissenszentrums mit Giberregionaler
Bedeutung
e Entwicklung von grenziberschreitenden Aus- und Fortbildungsmodulen im
Bereich Industrie 4.0 und ihre Anwendung
e Vermittlung digitaler Kompetenzen, den Fachkréafte - Nachwuchs fir die
digitalisierte Arbeitswelt fit machen und damit Steigerung von beruflichen
Chancen junger Menschen in den Berufen, fir die das Beherrschen der
Arbeitsprozesse im Bereich Industrie 4.0 unerlasslich wird
¢ Die Berufshildende Schule am Standort Germersheim soll den Schwerpunkt
KFZ-Technik® erhalten und zum Aus- und Weiterbildungszentrum fir Elektro-
Mobilitdt/Hochvolt-Technologie weiterentwickelt werden
o Entwicklung der Beschaftigungsfahigkeit im Bereich Industrie 4.0 in einem
vorwiegend landlich geprégten Gebiet, das stark von der Digitalisierung der
Arbeit betroffen ist
¢ Bildung eines deutsch-franzésischen ,Kompetenz- und Lernnetzwerkes 4.0":
Am Ende des Projekts verfligt das Oberrheingebiet tGber ein zweisprachiges,
grenzuberschreitendes innovatives Bildungsnetzwerk im Bereich der
digitalisierten Lagerung und Fertigung
02 Projektlaufzeit 01/10/2019 — 30/09/2022
03 Art des Projekts | INTERREG V — Projekt / Aus- und Weiterbildung, Zweisprachigkeit
Malinahmen e Simulation der realen Arbeitswelt
e Erwerb der Lernfabrik. Etablierung eines Labors, das im Aufbau und in der
Ausstattung industriellen Automatisierungslésungen gleicht. Darin sollen
Grundlagen fur anwendungsnahe Prozesse erlernt werden. Maschinenbau
und Elektrotechnik werden dabei durch professionelle Produktionssteue-
rungssysteme verknipft
e gemeinsame Entwicklung von Aus- und Fortbildungsmodulen fur Lernende
und Lehrende der 3 Partnerschulen, ihre Umsetzung, Evaluierung und ggf.
Anpassung wahrend 2 Schuljahren
e Schulung der Lehrkréfte fur den Umgang mit der Smart Factory
e Unterstitzung von Schuler/innen im Rahmen von grenziberschreitenden
Schulerprojekten mit Anwendung der Lernfabrik
04 Finanzierung EU-Kofinanzierung Uber INTERREG V
des Projekts o Landkreis Germersheim (Projekttrager)
e Ministerium fr Bildung des Landes Rheinland-Pfalz
o Groupement d'Intérét Public Formation Continue et Insertion Professionnelle —
Alsace
05 Zielgruppen e Schuler/innen und Schulen, die am Projekt teilnehmen: BBS Germersheim mit
dem Standort Wérth, Lycée des Métiers CFA - Heinrich-Nessel in Haguenau
sowie Lycée Georges Imbert de Sarre-Union
e Ansdassige Unternehmen
06 Teilnehmende e Elsass/Région Grand Est
Regionen e Rheinland-Pfalz
07 Projekttrager Landkreis Germersheim (Projekttrager)

Projektpartner

e Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz
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Ministerium fir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz

Groupement d’Intérét Public Formation Continue et Insertion Professionnelle
Alsace

Eurodistrikt PAMINA

Région Grand Est

Berufsbildende Schule Worth-Germersheim

Lycée des Métiers — CFA Heinrich Nessel, Haguenau

Lycée Georges Imbert, Sarre-Union

Ansprechpartne | Regina Klein (Projektleiterin)

r/in Landkreis Germersheim
Kontaktadresse | FB 24 — Schulen und Bildung
Website Hanns-Martin-Schleyer-Str. 3

D-76744 Worth am Rhein
Tel +49 (0)7271 9232-55
regina.klein@kreis-germersheim.de

Ingolf Kasmeier (Studiendirektor | Stellvertretender Schulleiter Berufshildende
Schule Germersheim mit Au3enstelle Wérth

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 3

D-76744 Worth am Rhein

Tel +49 (0)7271 9232 -0

ingolf.kaesmeier@bbs-germersheim.de

www.bbs-germersheim.de

https://www.facebook.com/BBSgermersheimwoerth/
https://linstagram.com/bbsgermersheimwoerth?igshid=70i49lkiylqy

Cécile Reinbolt (Inspectrice en Lettres-allemand)
Rectorat de I’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86
cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr



mailto:regina.klein@kreis-germersheim.de
mailto:ingolf.kaesmeier@bbs-germersheim.de
http://www.bbs-germersheim.de/
https://www.facebook.com/BBSgermersheimwoerth/
https://instagram.com/bbsgermersheimwoerth?igshid=70i49lkiy1qy
mailto:cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr
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Projekt-Fokus

Ausbildung, grenziiberschreitende Lernortkooperation

13 WO GLASBLASERVERBAND | Deutsch-schweizerische Lernortkooperation im Berufsfeld
QW SCHLkz Glasapparatebau
01 Ziele ¢ Grenziberschreitende Nutzung von Synergien in einem Kleinstberuf
(gemeinsame Beschulung aller Lernenden/Auszubildenden in Baden-
Wirttemberg und aus der Schweiz.
e Schaffung und Sicherstellung von aktuellen, gemeinsamen
Ausbildungsgrundlagen
¢ Beratung von Bildungsakteuren mit hnlichen Fragestellungen (z.B.
Rheinschifffahrt oder Tierpraparation)
02 Projektlaufzeit Seit 2015 / ganzjahrig
03 Art des Projekts Das Erreichen der oben beschriebenen Ziele wird durch eine schweizerische
MaRRnahmen Arbeitsgruppe ermdglicht, in der alle Bildungsakteure
verbundpartnerschaftlich zusammenarbeiten. Diese sog. ,Schweizerische
Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat des Berufes
Apparateglasblaser/in EFZ* passt alle Ausbildungs- und Priifungsdokumente
nach den wirtschaftlichen, technologischen, 6kologischen und didaktischen
Entwicklungen in Deutschland und der Schweiz an (min. alle 5 Jahre).
Die Kommission setzt sich zusammen aus
a. 3-5 Vertretungen des Glasblaser Verbandes Schweiz;
b. 1 Vertretung der Berufsfachschule in Wertheim/Baden Wirttemberg;
c. 1 Vertretung des Sekretariats fur Bildung, Forschung und Innovation
d. 1 Vertretung der Berufsbildungsémterkonferenz
04 Finanzierung o Fordergelder des schweizerischen Sekretariats fir Bildung, Forschung
des Projekts und Innovation (SBFI) bei Projektstart
¢ Glasblaserverband Schweiz
05 Zielgruppen e Alle in Ausbildung befindlichen Jugendlichen im schweizerischen Beruf
Apparateglasblaser/in und im deutschen Beruf ,Glasapparatebauer/in*
06 Teilnehmende ¢ In Deutschland: Land Baden-Wiurttemberg
Regionen ¢ In der Schweiz: alle Kantone
07 Projekttrager, ¢ Glasblaserverband Schweiz
Projektpartner e Schweizerische Berufsbildungsamterkonferenz
e Sekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI Schweiz
o Berufliches Schulzentrum Wertheim / D
08 Kontaktadresse Glasbléaser Verband Schweiz
Ansprechpartner, Hermann Buchi
Website c/o Bichi AG

Gschwaderstrasse 12
8610 Uster / Schweiz
Email: h.buchi@buchiglas.ch
www.apparateglasblaeser.ch

Erziehungsdepartement Basel-Stadt

Martin Kohlbrenner

Leimenstrasse 1

CH-4001 Basel

Tel +41 (0) 61 267 88 24

Email martin.kohlbrenner@bs.ch
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/40105



mailto:h.buchi@buchiglas.ch
http://www.mobileuregio.org/
mailto:martin.kohlbrenner@bs.ch
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/40105
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung,
Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

14

Do qua HEP-ME: Binationale Doppelqualifikation
Heilerziehungspflege — Moniteur Educateur

01

Ziele

Aufbau eines Ausbildungsangebots in diesem Beruf, das sowohl in
Deutschland als auch in Frankreich anerkannt wird

Eroffnung der Moglichkeit, einer Doppelqualifikation mit breitem
Spektrum an Einsatzmdglichkeiten beidseits des Rheins als anerkannte
qualifizierte Fachkraft

Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze fir franzosische
Bewerber/innen sowie Zuwachs an Auszubildenden in Deutschland und
Frankreich, durch das Angebot der binationalen Doppelqualifikation
Uberwindung sprachlicher und kultureller Hiirden fiir alle Beteiligten
Grenziiberschreitender fachlicher Austausch im Bereich der
sozialpddagogischen-pflegerischen Berufsausbildungen

02

Projektlaufzeit

01/05/2018 - 30/04/2021

03

Art des Projekts
MalRhahmen

INTERREG V-Projekt / Aus- und Weiterbildung, Zweisprachigkeit

Entwicklung eines erforderlichen praktischen Ausbildungskonzepts, das
von den zustandigen deutschen und franzdsischen Behorden anerkannt
wird

Forderung der Auszubildenden mit Sprachkursen und Praktika in
beiden Landern

Verlaufsbegleitende Evaluation zur Sicherung der Qualitat und
Anerkennung der Ausbildung

Vernetzung der beteiligten Partner

Erhebung der Unternehmensbedarfe

grenziberschreitender Austausch von Best practice- Modellen in Lehre
und Berufsqualifikation

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung / Europdaischer Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE)

Evangelische Fachschule fur Heilerziehungspflege (Diakonie Kork)
Ecole supérieure européenne en intervention sociale (ESEIS)
Schiltigheim

Région Grand Est

05

Zielgruppen

Bewerber/Jugendliche sowie bislang gering einschlagig qualifizierte
Erwachsene aus dem Elsass, Baden-Wirttemberg und der Pfalz mit
dem Berufsziel Heilerziehungspflege in Deutschland und Moniteur
éducateur in Frankreich

Beteiligte Schulen

06

Teilnehmende
Regionen

Elsass
Baden-Wlrttemberg
Rheinland-Pfalz

07

Projekttrager
Projektpartner

Evangelische Fachschule fir Heilerziehungspflege, Diakonie Kork
(Projekttrager)

Ecole Supérieure Européenne en Intervention Sociale (ESEIS)
Lebenshilfe im Kinzig- und Elztal e.V.

Lebenshilfe Offenburg-Oberkirch e.V.

Leben mit Behinderung Ortenau e.V.

Diakonie Kork — Wohnverbund

Sudpfalzwerkstatt gGmbH

Conrad-von-Wendt-Haus

Pfalzklinikum - Betreuen - Férdern — Wohnen

Caritas Forderzentrum St. Laurentius und St. Paulus Landau
Berufshildende Schule Sidliche Weinstral3e
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Région Grand Est

Association Ithaque

Association lllkirchoise Parents et Amis Handicapés Mentaux (AIPAHM)
Aapei - Structure d'activités de jour et d'hébergement

ARAHM - Pdle enfance

Fondation Sonnenhof

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Bertram Trénkle (Schulleiter)

Evangelische Schule fur Heilerziehungspflege Kork
LandstralRe 1

D-77694 Kehl — Kork

Tel +49 (0)7851 8459 00

btraenkle @diakonie-kork.de

https://diakonie-kork.de/karriere-ausbildung/evang-fachschule-fuer-
heilerziehungspflege/binationale-doppelqualifikation/



https://diakonie-kork.de/karriere-ausbildung/evang-fachschule-fuer-heilerziehungspflege/binationale-doppelqualifikation/
https://diakonie-kork.de/karriere-ausbildung/evang-fachschule-fuer-heilerziehungspflege/binationale-doppelqualifikation/
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Kooperation in der Berufsbildung,
Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

15 Fuhren ohne Grenzen: Projekt zur Intensivierung der
grenziuberschreitenden Zusammenarbeit auf der
Fuhrungsebene grenznaher Berufshildender Schulen in
Nordelsass und Sudpfalz
01 Ziele ¢ Aufbau von Arbeitsbeziehungen
¢ Internationalisierung von Fuhrung
¢ Anerkennung von (Teil-) Qualifikationen bis hin zu Berufsabschliissen
e Integration der Betriebe auf beiden Seiten der Grenze iber Ausbau der
Lernortkooperation
= Kooperation der Fuhrungskrafte zum Zweck der auf Dauer angelegten
Partizipation am Angebot der Nachbarn als spezifischer Beitrag der
Berufsbildenden Schulen zu nachhaltiger Sicherung und
Weiterentwicklung des grenziiberschreitenden Arbeits- und
Ausbildungsmarktes
02 Projektlaufzeit Juni 2020 - Mai 2023
03 Art des Projekts e Sprachkurs in Frankreich
MaRRnahmen e Job-Shadowing in franzésischen Partnerschulen
o Arbeitstreffen mit Schulleiterinnen und -leitern sowie Schulaufsicht in
Frankreich
¢ Vorbereitung von Betriebspraktika in Frankreich
04 Finanzierung Zuschisse durch ERASMUS + beziiglich Kosten
des Projekts e der Sprachkurse
e von An- und Abreise sowie Aufenthalt
05 Zielgruppen e Schulleiterinnen und -leiter
e Leiterinnen und Leitern der zustandigen Referate der Schulaufsicht
06 Teilnehmende e Sidpfalz
Regionen e Nordelsass
e geplant: Lothringen
07 Projekttrager Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion — ADD (Projektrager)
Projektpartner o Referat 36, Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) — Aul3enstelle
Schulaufsicht Neustadt an der Weinstralle
e Berufshildende Schulen (BBS) Sudliche Weinstral3e
¢ BBS Germersheim (mit Standort Waorth)
e BBS Landau
¢ BBS Neustadt an der Weinstral3e
e BBS Primasens
e BBS Zweibriucken
e Région Grand Est, Strasbourg
¢ Rectorat - Académie de Strasbourg
e Lycée professionnel (LP) Siegfried André, Haguenau
e LP Heinrich Nessel, Haguenau
e LP Stanislas, Wissembourg
e LP Le Corbusier, lllkirch
e LP Georges Imbert, Sarre-Union
(+ geplant: Lycée TEYSSIER, Bitche, in Kooperation mit Académie de
Nancy-Metz)
08 Ansprechpartner/in Dr. Katharina Schlegel (BBS Schulberatung)

Kontaktadresse
Website

Referat 36 - Schulaufsicht, Schulberatung und Schulentwicklung fur
Berufsbildende Schulen
Rheinland-Pfalz
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Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)
Friedrich-Ebert-StraRe 14

67433 Neustadt a.d.W.

Tel +49 (0)6321 99 2611 (Mo-Do)
katharina.schlegel@addnw.rlp.de



mailto:katharina.schlegel@addnw.rlp.de
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Kooperationen im Berufsbildungsfeld

16

Akademie der Beruflichen Bildung
Réseau bilatéral pour la coopération
dans la voie professionnelle

Pilotprojekt Azubi-bacPro Frankreich
Ausbildungszertifikat fur deutsch-franzésische Kompetenzen

01

Ziele

e Grenzuberschreitende Zusammenarbeit auf dem Gebiet der beruflichen
Bildung fordern

¢ Berufliche Mobilitat von zukinftigen qualifizierten Fachkraften starken
(Zugang zur Beschéftigung auf dem grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt erleichtern)

e Kooperationen zwischen franzdsischen und deutschen Schulen
entwickeln

e Das Niveau der Qualifizierung von Schiiler/innen der beruflichen
Schulen und Jugendlichen in der Ausbildung steigern, durch die
Vermittlung von zusétzlichen sprachlichen und interkulturellen
Kompetenzen

e Verbesserung der Beschaftigungschancen von Jugendlichen und der
Eingliederung in den deutschen und franzésischen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

¢ Jugendlichen Hilfestellungen leisten, um ggfs. eine BTS-Ausbildung im
Rahmen einer grenziberschreitenden Ausbildung zu absolvieren. Viele
deutsche Unternehmen bieten Ausbildungsvertrage fir Abiturienten an

e Den Wirtschaftsraum Oberrhein nutzen und férdern

02

Projektlaufzeit

Seit 2014

03

Art des Projekts
Malnahmen

Pilot-Projekt initiiert durch
¢ Rectorat de 'Académie de Strasbourg und
e Ministerium fur Kultus Jugend und Sport Baden- Wirttemberg

Azubi-bacpro — Azubi steht fur Ausbildung (formation) und Auszubildende
(apprenti) und ermdéglicht franzdsischen Schiler/innen (die ein
Bacpro/berufsorientiertes Abitur absolvieren) und deutschen
Auszubildenden, zusétzlich zum Abschlusszeugnis ihres Herkunftslandes
ein auf der anderen Seite der Grenze anerkanntes Zertifikat zu erhalten.
Es bescheinigt wahrend der Ausbildung erworbene Zusatzqualifikationen.

Das Programm Azubi-bacPro basiert auf einer soliden Partnerschaft tber
die gesamte Ausbildungszeit (3 Jahre) hinweg mit einer
Ausbildungseinrichtung im Nachbarland, die ebenfalls am Programm
beteiligt ist. Diese Partnerschaft schliel3t Beziehungen zur Arbeitswelt mit
ein.

Das dreijahrige Programm basiert auf Unterricht mit speziellen
Lernmodulen, die im Tandem durchgefiihrt werden. Das Projekt unterstitzt
die Lernprozesse der fachlichen Ausbildungen. Es werden zusétzlich
interkulturelle, sprachliche und berufsbhezogene Kompetenzen erworben.

Mit dem Ziel, die berufliche Kommunikation zu beherrschen, erhalten die

Schiler/innen bzw. Auszubildenden:

e 3 Stunden pro Woche Fachunterricht in der Fremdsprache (deutsch fur
franzdsische Schuler/innen)

e 1,5 Stunden pro Woche vertieften Sprachunterricht

e 20 Stunden pro Jahr fur den Erwerb von interkulturellen Kompetenzen,
zur Unterstltzung einer erfolgreichen Eingliederung in ein Unternehmen

e Praxisaufenthalte in Betrieben des Partnerlandes (jeweils 6 bis 8
Wochen). Sie ermdglichen dem Lernenden, sich an unterschiedliche
Kontexte anzupassen und beruflich Mobilitat zu erfahren

04

Finanzierung
des Projekts

Die Unterrichtsangebote werden von den Schulbehérden die beteiligten
Lénder finanziert.
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Die Schulen unter der Aufsicht der Académie de Strasbourg erhalten
Fordermittel seitens der Gebietskorperschaften und des Franzdsischen
Staates (Fonds commun Langues et culture régionales).

Mobilitat von franzésischen Schuler/innen nach Deutschland wird im
Rahmen einer Vereinbarung zwischen der Académie de Strasbourg und
dem Deutsch-Franzosischen Jugendwerk finanziert. Fir Mobilitat in
Richtung Schweiz gibt es finanzielle Férdermdglichkeiten von der Region
Grand Est.

05

Zielgruppen

Schuler/innen im Baccalauréat Professionnel/BacPro (berufsorientiertes
Abitur)

e Lycée Stanislas, Wissembourg

¢ Lycée polyvalent Charles de Gaulle, Pulversheim

o Lycée des métiers de I'hétellerie Alexandre Dumas, lllkirch-
Graffenstaden

Lycée Emile Mathis, Schiltigheim

Lycée polyvalent Schongauer, Colmar

Lycée professionnel Jean Mermoz, Saint-Louis

Lycée des métiers Charles Pointet, Thann

Lycée Heinrich-Nessel, Haguenau

e Lycée Marcel Rudloff, Strasbourg

06

Teilnehmende
Regionen

e Baden-Wirttemberg

e Elsass (Rectorat - Académie de Strasbourg)

<Das Programm wird in weiteren Regionen umgesetzt durch: Académie de
Dijon, Académie de Besanc¢on (Bourgogne-Franche-Comté), Académie de
Lyon (Auvergne-Rhoéne-Alpes>

07

Projekttrager
Projektpartner

Rectorat de I'Académie de Strasbourg (Projekttrager fir das Elsass)
e Ministerium fur Kultus Jugend und Sport Baden-W rttemberg
e Zentrum fur Schulqualitét und Lehrerbildung (ZSL)
¢ Deutsch-Franzosische Akademie der beruflichen Bildung (ABB)
¢ Beteiligte franzésische Azubi-Bac Schulen
(Lycées professionnels, Lycées de métiers)

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Isabelle Wolf (Déléguée académique aux relations internationales et aux
langues vivantes / DARILV — Leiterin des Referats fir internationale
Beziehungen und Fremdsprachen)

Rectorat de ’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel. +33 (0)3 88 23 37 86

ce.darilv@ac-strasbourq.fr

Cécile Reinbolt (Inspectrice en Lettres-allemand)
Rectorat de I’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86
cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr

https://www.ac-strasbourg.fr/delecoleausuperieur/sections-
binationales/azubi-bacpro/



mailto:ce.darilv@ac-strasbourg.fr
mailto:cecile.reinbolt@ac-strasbourg.fr
https://www.ac-strasbourg.fr/delecoleausuperieur/sections-binationales/azubi-bacpro/
https://www.ac-strasbourg.fr/delecoleausuperieur/sections-binationales/azubi-bacpro/

Seite 31 von 61

Projektl / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Kooperation in der Berufsbildung

17

~=i8B)

Akademie der Beruflichen Bildung
Réseau bilatéral pour la coopération
dans la voie professionnelle

01

Modellprojekt Azubi-BacPro Baden-Wiirttemberg:
Zertifikat Azubi-BacPro - Ko-Qualifizierung an beruflichen
Schulen in Baden-Wurttemberg und Frankreich

Ziele

e Starkung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit im
Berufsbildungsbereich

Steigerung der Mobilitdt von zukiinftigen Fachkraften

Forderung interkultureller und sprachlicher Kompetenz
Wirtschaftsférderung (Fachkraftesicherung)

Chancenvermittlung fur Jugendliche, v.a. in Grenzregionen (Zugang
zum grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt)

02

Projektlaufzeit

Seit 2014

03

Art des Projekts
MalRhahmen

Pilot-Projekt zwischen der Académie de Strasbourg und dem Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport Baden-W rttemberg unter Beteiligung von
ausgewahlten beruflichen Schulen auf deutscher und franzdsischer Seite.
Start: Schuljahr 2014/2015. Ausweitung des Pilotprojekts seit 2017 auf die
Bezirke der Académien von Besancon, Dijon und Lyon.

Der Begriff Azubi-BacPro verbindet die deutsche Berufsausbildung und

das franzdsische Abitur, « Baccalauréat Professionnel » (kurz BacPro).

Das Programm ermdglicht Schuler/innen bzw. Auszubildenden sich tber

ihren regularen Bildungsabschluss hinaus, in einem internationalen

Kontext zu qualifizieren. Im Rahmen der zwei- bzw. dreijahrigen

Ausbildung findet ein intensiver Austausch zwischen den beteiligten

Schulpartnern statt. Fr Schiler/innen und Auszubildende aus Baden-

Wirttemberg bedeutet das u. a.:

o Gemeinsame Unterrichtseinheiten mit der franzdsischen Partnerschule

Praktika in franzdsischen Betrieben

Franzosischunterricht wahrend der gesamten Ausbildungszeit

Vertiefung der betrieblichen Fachsprache

Vermittlung beruflicher und interkultureller Kompetenzen

Deutsch-franzdsische Leistungsbewertung der erworbenen

Kompetenzen

e Bestatigung der Zusatzqualifikation durch das Azubi-BacPro-Zertifikat
nach erfolgreichem Schulabschluss, anerkannt auf beiden Seiten des
Rheins. Das Zertifikat bescheinigt die Sprach-, Fach- und
interkulturellen Kompetenzen, die wahrend der Berufsschulzeit
erworben worden sind.

e Weitere inklusive Zertifizierungen auf Anfrage moglich: Europass (EU-
weit), Euregio-Zertifikat (fir Schulen der Oberrhein-Region)

Teilnehmende Schulen und Ausbildungsberufe (Baden-Wirttemberg und

Elsass):

e GHSE Emmendingen + Lycée polyvalent Charles de Gaulle,
Pulversheim (FS Elektrotechnik — Electronique et équipements
communicants)

¢ Rudolf-Eberlé-Schule, Bad-Sackingen + Lycée polyvalent Schongauer,
Colmar (BK Fremdsprachen — Commerce)

e Landesberufsschule fir Hotel- und Gaststattenberufe, Tetthang +
Lycée des métiers Charles Pointet, Thann (BS
Restaurantfachausbildung — Commercialisation et services en
restauration)

¢ Heinrich-Hertz-Schule, Karlsruhe + Lycée Polyvalent Stanislas,
Wissembourg (FS Elektrotechnik — Electrotechnique et équipements
communicants)

¢ Berufliche Schulen Kehl + Lycée Polyvalent Mathis, Schiltigheim (BS
Einzelhandel — Commerce de détail)
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e Josef-Durler-Schule, Rastatt + Lycée des Métiers - CFA Heinrich-
Nessel, Haguenau (BS Holztechnik — Métiers du bois)

04

Finanzierung
des Projekts

Kosten fiir Mobilitatsaktivitaiten kénnen tber

e DFJW, ProTandem und das

e Sonderprogramm zur deutsch-franzésischen Zusammenarbeit in der
Berufsbildung (KM)

erstattet werden.

05

Zielgruppen

Jugendliche in der Berufsbildung mit Interesse an der franzdsischen
Sprache.

06

Teilnehmende
Regionen

e Baden-Wurttemberg,
e Alsace (Rectorat - Académie de Strasbourg)

Das Pilotprojekt wird darliber hinaus umgesetzt mit den Académien von
Besancon und Dijon (Bourgogne-Franche-Comté) sowie Lyon (Auvergne-
Rhone-Alpes)

07

Projekttrager
Projektpartner

e Ministerium fur Kultus Jugend und Sport Baden- Wrttemberg
(Projekttrager fur Baden-Wirttemberg

e Rectorat - Académie de Strasbourg)

e Deutsch-Franzdsische Akademie der beruflichen Bildung (ABB) mit Sitz
am Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Christiane Spies (Referentin)

Zentrum flr Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)
Referat 45 Internationale Kooperationsprojekte in der
Lehrerbildung an allgemein bildenden und beruflichen
Schulen

Heilbronner Str. 314

D - 70469 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711 /930 701-31 (bis 11. Juni 2021)

Tel.: +49 (0)711 / 21859-451 (ab 14. Juni 2021)
christiane.spies@zsl.kv.bwl.de

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifende-themen/internationale-
kooperationsprojekte

Das Projekt Azubi-BacPro wird demnéchst auf der Homepage des ZSL
vorgestellt.



mailto:christiane.spies@zsl.kv.bwl.de
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifende-themen/internationale-kooperationsprojekte
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifende-themen/internationale-kooperationsprojekte
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Kooperation in der Berufsbildung

18 Projekt zur Berufsausbildungskooperation mit Frankreich:
Zusatzqualifikation ,,Azubi-BacPro*
an Berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz
01 Ziele e Unterstiitzung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit im
Berufsbildungsbereich
e Steigerung der Mobilitat von zukunftigen Fachkraften (Befahigung zur
Teilnahme am grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt)
e Forderung interkultureller und sprachlicher Kompetenz (Befahigung zur
Teilnahme am grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt + Demokratiebildung)
o Kooperationen zwischen deutschen und franzésischen Schulen
e Erhohung der Chancen auf einen attraktiven Arbeitsplatz
02 Projektlaufzeit Juni 2020 - Mai 2023
03 Art des Projekts Zusatzqualifikation in der Ausbildung.

MalRhahmen Mobilitatsprojekt wahrend dualer und vollschulischer Ausbildung:
Austauscherfahrungen plus Auslandspraktika in Frankreich, vorbereitet
durch zuséatzliche Wochenstunden Franzdsischunterricht sowie integrierte
Module zur Férderung interkultureller Kompetenz.

e Praktikum in einem Betrieb in der d-f Nachbarregion sowie eine
Sprachprifung in der Nachbarsprache, d.h.

¢ Einzelmobilitaten von Auszubildenden sowie Vollzeitschiler/innen in
Frankreich, wenn mdglich im Rahmen eines Klassenverbands (siehe:
Vor- und Nachbereitung ,Demokratiebildung®)

e Bestatigung erreichter sprachlicher (GER Sprachniveau A1/ A2 / B1) und
interkultureller Kompetenz sowie des berufsbezogenen
Auslandsaufenthalts durch das Zertifikat ,,Azubi-BacPro“ (Nachweise:
Kolloquium, Praktikumsbericht)

e Einzelmobilitaten von Lehrkréften zur Akquise von Praktikumsplatzen in
franzésischen Betrieben

04 Finanzierung ¢ Ausbildungsvergitung durch Betrieb wahrend des Praktikums (=

des Projekts Bildungsurlaub)

e Zuschisse durch ERASMUS+ fir Kosten von An- und Abreise sowie
Aufenthalt

05 Zielgruppen Jugendliche in dualer oder vollschulischer Ausbildung (Empfehlung: nach
Abschluss des ersten Ausbildungs- / Schuljahres)
06 Teilnehmende e Grundsatzlich ganz Frankreich (ohne Uberseegebiete)
Regionen ¢ Kontakte / Netzwerke in den Regionen Grand Est und Bourgogne-
Franche-Comté (Partnerregion von Rheinland-Pfalz)
07 Projekttrager Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion — ADD (Projekttrager)

Projektpartner

¢ Bildungsministerium Rheinland-Pfalz, Mainz

o Referat 36, Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) — Aul3enstelle
Schulaufsicht Neustadt an der Weinstralle

Région Grand Est, Strasbourg

Rectorat - Académie de Strasbourg

Maison de Rhénanie-Palatinat, Dijon

Berufsbildende Schulen des Landes

Beteiligte Berufliche Schulen:

BBS Suw (Edenkoben, Annweiler, Bad Bergzabern)
BBS Kaiserslautern | Technik

BBS Zweibriicken

BBS Il Mainz

BBS Trier Wirtschaft
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08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Dr. Katharina Schlegel

BBS Schulberatung Rheinland-Pfalz
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)
Friedrich-Ebert-Stral3e 14

67433 Neustadt a.d.W.

Tel +49 06321 99 2611 (Mo-Do)
katharina.schlegel@addnw.rlp.de



mailto:katharina.schlegel@addnw.rlp.de
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Projekt / Fokus

Ausbildung/berufliche Bildung, Interkulturelles Lernen/
Mehrsprachigkeit, Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

19

A
' ena
/’;\ Tech

Mint - Ing: Internationale Mobilitat der Ingenieure

(Projektlogo der Hochschulallianz)

01

Ziele

¢ Deutsche, franzosische und schweizerische Studierende der
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften fur das Potenzial des
Arbeitsmarktes in der Oberrhein-Region zu sensibilisieren

e Forderung des Erwerbs von interkulturellen und fremdsprachlichen
Kompetenzen erganzend zu den Fachkompetenzen im Rahmen des
Studiums an einer der Hochschulen am Oberrhein

e Steigerung von Qualifikationen, Internationalisierung der
Ausbildung/Karrieren

e Befahigung zur Teilnahme am Arbeitsmarkt in den drei beteiligten
Landern

e Starkung der Wirtschaftsstruktur am Oberrhein durch qualifizierte
Fachkréfte

02

Projektlaufzeit

01.07.2020 — 30.06.2023

03

Art des Projekts
Malnahmen

Interreg V-Projekt / Aus- und Weiterbildung, Zweisprachigkeit (Ziel 10 >

Zunahme der grenziiberschreitenden Beschéftigung am Oberrhein)

¢ MobilitatsmaRnahmen zur Férderung von interkulturellen und
sprachlichen Kompetenzen durch Zusammenarbeit zwischen
deutschen, franzdsischen und schweizerischen Studierenden der
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften am Oberrhein

o Kkurzfristige bi- oder trinationale Kooperationsprojekte wie der
Trinatronics Wettbewerb im Bereich Mechatronik oder die einwdchigen
Summerschools (innovative Methoden, Spracherwerb in binationalen
Teams, etc.)

o Mobilitatsprojekte zwischen den Partnerstrukturen

o Beteiligung der Wirtschaftakteure bezlglich der padagogischen
Instrumente des Projekts (grenziiberschreitendes
Unternehmenskuratorium)

e zur Bewerbung und Implementierung der Ma3nahmen passgenaue
Kommunikationsinstrumenten in allen teilnehmenden Hochschulen

¢ Einrichtung einer Online-Plattform mit Praktikumsangeboten

e Projekt-Koordination durch TriRhenaTech, die Allianz der Hochschulen
im Bereich angewandter Wissenschaften der trinationalen
Metropolregion Oberrhein

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung Uber Européischer Fonds fur regionale Entwicklung
(EFRE) und die TriRhenaTech Hochschulen

05

Zielgruppen

e Studierende der Hochschulallianz TriRhenaTech

06

Teilnehmende
Regionen

Baden-Wlrttemberg
Region Grand-Est (Elsass)
Nordwestschweiz
Rheinland-Pfalz

07

Projekttrager
Projektpartner

Hochschule Offenburg (Projekttrager)

Alsace Tech

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Lérrach
Fachhochschule Nordwestschweiz

Hochschule Furtwangen

Hochschule Kaiserslautern

Hochschule Karlsruhe

Hochschule Trier
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08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Anna Dister (Geschaftsfiihrerin)
TriRhenaTech

Hochschule Offenburg
BadstralRe 24

D-77652 Offenburg

Tel + 49 (0)781 205 47 07
anna.dister@trirhenatech.eu

Informationen zum Projekt:
www.trirhenatech.eu



http://www.trirhenatech.eu/
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschéftigung,

20 —— Trinationale grenzregionale Partnerschaft
EURES-T Oberrhein / Rhin Supérieur
\: ' “ https://www.eures-t-oberrhein.eu
~ https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu
01 Ziele e Ausgewogene Mobilitit in der Grenzregion mit dem Ziel schnellerer
und besserer Vermittlung in Arbeit und Ausbildung
Identifizierung von Mobilitdtshindernissen
Besseres Funktionieren und Schaffung eines integrierten
grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes und damit wirtschaftliches
Wachstum

e Schaffung von Transparenz bezuglich des grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkts

02 Projektlaufzeit Seit 1999

03 Art des Projekts Strategische und operative Impulse fur grenziberschreitende

Malinahmen Mobilitat:

e One-stop-shop: Zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen zur
grenzuberschreitenden beruflichen Mobilitat (Kundenleitsystem per
Email und Telefon)

e Beratungen durch EURES-Berater/innen

e Grenzuberschreitende Informationstage
(EURES Berater/innen sowie Vertreter/innen der D, F und CH
Behorden)

¢ Informationsveranstaltungen (z.B. Entsendung von
Arbeitnehmer/innen, Industrie 4.0, Start-ups, Best-Practice
Arbeitnehmer/innen 50+)

e Bewerberseminare

e Upper-Rhine Train (F/CH) mit grenziiberschreitenden Praktika

e Arbeitsmarktmonitoring zur Herstellung von Transparenz tiber den
grenzuberschreitenden Arbeitsmarkt (https://www.eures-t-
oberrhein.eu/arbeitsmarkt-monitoring)

e Strategische und operationelle Zusammenarbeit mit den Services flr
grenziberschreitende Arbeitsvermittlung: Information, Beratung,
Vermittlung

o Gremienarbeit, u.a. in Expertenauschissen der deutsch-franzdsisch-
schweizerischen Oberrheinkonferenz (Wirtschaftspolitik,
Wirtschaftsférderung, Grenzgénger, grenziiberschreitende
Ausbildung)

04 Finanzierung Finanzierung durch Finanzmittel des Programms der Européischen

des Projekts Union fir Beschaftigung und soziale Innovation ,EaSI* (bzw. ESF+),

Finanzmittel der Schweiz sowie Eigenmittel der Partner.

05 Zielgruppen Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen sowie Jugendliche, die
Interesse an einer grenzuberschreitenden Beschaftigung / Ausbildung
haben.

06 Teilnehmende Regionen | Grenzgebiet der Oberrheinregion (Elsass, Sudpfalz, Baden und die
Nordwestschweiz)

07 Projekttrager Die Finanztragerschatft liegt aktuell bei der franzdsischen Arbeitsverwaltung

Projektpartner

Péle emploi Grand Est.

Partner gemal der Rahmenvereinbarung von EURES-T Oberrhein:

¢ Regionaldirektion Baden-Wurttemberg der Bundesagentur fir Arbeit

¢ Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fir
Arbeit

e Direction Régionale Pdle Emploi Grand Est



https://www.eures-t-oberrhein.eu/
https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/
https://www.eures-t-oberrhein.eu/arbeitsmarkt-monitoring
https://www.eures-t-oberrhein.eu/arbeitsmarkt-monitoring
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e Amt fur Wirtschaft und Arbeit des Kantons Basel-Stadt sowie die

Arbeitsmarktbehdrden der Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft,

Aargau, Solothurn und Jura

Interregionaler Gewerkschaftsrat IGR Euregio

Interregionaler Gewerkschaftsrat IGR Dreilédndereck

Mouvement des Entreprises de France (MEDEF) Alsace

Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg - Landesvereinigung

Baden-Wurttembergischer Arbeitgeberverbénde e.V.

e Arbeitgeberverband Landesvereinigung Rheinland-Pfalzischer
Unternehmerverbéande

¢ Arbeitgeberverband Basel

Franzdsischer Staat, vertreten durch den Prafekten der Région

Grand Est

Région Grand Est

Département du Bas-Rhin (jetzt Collectivité Européenne d‘Alsace)

Département du Haut-Rhin (jetzt Collectivité Européenne d‘Alsace)

Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch die

Regierungsprasidentinnen der Regierungsbezirke Freiburg und

Karlsruhe

¢ Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium fur Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie

¢ Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau, Solothurn und Jura

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Michelle Willuth (Fachexpertin Koordination/

Chargée de mission Coordination/ EURES-T Oberrhein / Rhin Supérieur
Bundesagentur flr Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wurttemberg

Holderlin Str. 36

70174 Stuttgart

Tel +49 (0)711 941 1271

michelle.willuth@arbeitsagentur.de

Fur den Lenkungsausschuss EURES-T Oberrhein:
Christian Schéafer

Leiter Europaische Angelegenheiten - 202
Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wurttemberg
HolderlinstralRe 36

70174 Stuttgart

Tel +49 (0)711 941-1044

mail christian.schaefer@arbeitsagentur.de

www.eures-t-oberrhein.eu
www.eures-t-rhinsuperieur.eu



mailto:michelle.willuth@arbeitsagentur.de
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http://www.eures-t-oberrhein.eu/
http://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/
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Projektlogo

Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

21

zilberschreitende Arbeitsvermittlung

. wG
@wce <
n #\ Bundesagentur
¢ & fir Arbeit
e smpla

Service fur grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung (SgAV) /
Service de Placement Transfrontalier (SPT)

Ein Projekt der deutschen und franzdsischen Arbeitsverwaltungen -
Bundesagentur fiir Arbeit und Pble emploi

WWWw.S-p-t.eu

01

Ziele

e Grenzlberschreitende deutsch-franzdsische Arbeitsvermittlung fr
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkunden,
e Erhohung der beruflichen Mobilitét von Arbeitnehmern

02

Projektlaufzeit

Seit 2013.
Keine vorbestimmte Gesamtprojektlaufzeit.

03

Art des Projekts
MalRnahmen

e Grundlage des Projekts ist die Rahmenvereinbarung vom 26. Februar
2013 zwischen der deutschen und franzdsischen Arbeitsverwaltung, die
regelmaRig erneuert wird

Insgesamt vier SPT-Einheiten am Oberrhein:

e SPT Haut-Rhin, Freiburg — Lorrach

e SPT Sélestat, Freiburg — Emmendingen

e SPT Strasbourg — Ortenau

e SPT Haguenau — Karlsruhe, Wissembourg — Landau

¢ Inden SPT arbeiten deutsche Arbeitsvermittler/innen der
Bundesagentur fur Arbeit und franzésische Arbeitsvermittler/innen von
Péle emploi bei der grenziiberschreitenden Vermittlung in Arbeit bzw.
Besetzung von Arbeitsstellen zusammen

04

Finanzierung
des Projekts

e Bundesagentur fur Arbeit
e Pdble emploi

05

Zielgruppen

¢ Arbeitnehmer/innen, die an einer grenziberschreitenden (Deutschland /

e Betriebe, die an Mitarbeitenden aus dem jeweiligen Nachbarland

Frankreich) Beschéftigung interessiert sind

Interesse haben.

06

Teilnehmende
Regionen

e Das deutsch-franzdsische Grenzgebiet am Oberrhein (Baden, Sudpfalz,

e Hinweis: AulRerhalb der Oberrheinregion ist ein weiteres SPT installiert

Elsass)

> SPT Saarland, Lorraine, Kaiserslautern — Pirmasens

07

Projekttrager
Projektpartner

e Bundesagentur fur Arbeit/Regionaldirektionen Baden-Wirttemberg und
Rheinland-Pfalz, Saarland/grenznahe AA am Oberrhein

e Pdle emploi/Direction régionale Grand Est/grenznahe Agenturen der
Région Grand-Est

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Christian Schéfer (Leiter europaische Angelegenheiten)
Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wlrttemberg

Holderlin Str. 36

D-70174 Stuttgart

Tel 49 (0)711 941 1044
christian.schaefer@arbeitsagentur.de

Michelle Willuth (Fachexpertin Koordination/

Chargée de mission Coordination/ EURES-T Oberrhein/Rhin Supérieur
Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wurttemberg

Holderlin Str. 36

D-70174 Stuttgart

Tel +49 (0)711 941 1271



http://www.s-p-t.eu/
mailto:christian.schaefer@arbeitsagentur.de
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michelle.willuth@arbeitsagentur.de

Laura Maillard (Koordinatorin Internationales im Biro der
Geschaftsfiihrung)

Bundesagentur fir Arbeit

Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

Eschberger StralRe 68

D-66121 Saarbriicken

Tel +49 (0)681 849 291

laura.maillard @arbeitsagentur.de
rheinland-pfalz-saarland.internationales@arbeitsagentur.de

www.s-p-t.eu



mailto:michelle.willuth@arbeitsagentur.de
mailto:laura.maillard@arbeitsagentur.de
mailto:rheinland-pfalz-saarland.internationales@arbeitsagentur.de
http://www.s-p-t.eu/
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

22

Eine Bricke fur mich - Tremplin sur le Rhin
Grenziberschreitende Umschulungen zur Forderung der
grenziberschreitenden beruflichen Mobilitat
Strasbourg-Ortenau

01

Ziele

o Anerkennung der Gleichwertigkeit des deutschen und franzdsischen
Berufsabschlusses nach Teilnahme an einer verkiirzten und
angepassten Qualifizierungsphase im Rahmen einer Anstellung

e Anpassung der Kompetenzen fir eine grenziiberschreitende berufliche
Mobilitat im Grenzgebiet Strasbourg-Ortenau

e Beispiel geben dafiir, dass die im Rahmen einer beruflichen Ausbildung
auf der einen Rheinseite erworbenen Kompetenzen auch auf der
anderen Rheinseite anerkannt und valorisiert werden kdnnen

02

Projektlaufzeit

01/01/2019 — 31/12/2021

03

Art des Projekts
Malnahmen

INTERREG V- Projekt / Beschaftigung, Arbeitsmarkt. Spezifisches Ziel 10:

Zunahme der grenziiberschreitenden Beschéaftigung am Oberrhein

¢ Die von den interessierten Kandidaten auf franz@sischer Seite
erworbenen Kompetenzen werden analysiert

e Diese Kompetenzen werden dann mit einer deutschen
Referenzausbildung abgeglichen (Vergleich der deutsch-franzdsischen
Ausbildungsinhalte)

¢ Die ggfs. noch fehlenden Kompetenzen werden identifiziert und
nachgeschult

e Entsprechende Aufbauqualifizierungen konzipiert und zur Durchfihrung
vorgeschlagen

¢ Diese Inhalte werden in flexiblen, maf3geschneiderten
Ausbildungsmodulen nachgeschult, damit die Teilnehmer/innen nach
der Weiterbildung einen Antrag auf Anerkennung der Gleichwertigkeit
stellen kénnen und schnell in Deutschland oder Frankreich in Arbeit
integriert werden kénnen

e Wahrend der Weiterbildung sind die Teilnehmer/innen im
gualifizierenden Unternehmen als Arbeitnehmer eingestellt und werden
entlohnt
Grenziberschreitendes Coaching
Realisierung von kurzen Videos Uber die ausgewéhlten Berufe und die
Partnerbetriebe

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung Uber INTERREG V

e Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin de
Strasbourg (Projekttrager)

Agentur fur Arbeit Offenburg

Mission Locale et Relais Emploi de Schiltigheim
Mission Locale pour I'Emploi

CCI Alsace Eurométropole

Département du Bas-Rhin (jetzt CeA)

05

Zielgruppen

Arbeitssuchende aus Frankreich (Grenzgénger/innen)
Mindestalter: 25 Jahre. Abgeschlossene Berufsausbildung und praktische
Berufserfahrung im Zielberuf.

06

Teilnehmende
Regionen

Deutsch-franzdsischer Teilraum am Oberrhein.
Strasbourg-Ortenau.

07

Projekttrager
Projektpartner

Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg
(Projekttrager)

Agentur fur Arbeit Offenburg

Mission Locale et Relais Emploi de Schiltigheim

Mission Locale pour 'Emploi

CCI Alsace Eurométropole
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Département du Bas-Rhin
Péle Emploi

Eurométropole de Strasbourg
Région Grand Est

IHK Sidlicher Oberrhein
Handwerkskammer Freiburg

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Marie-Astrid Bénard (Cheffe de projets transfrontaliers)
Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg
4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbhourg

Tel +33 (0)6 84 31 29 59 ?
mabenard@maisonemploi-strasbourg.org

Nelly Keuerleber (cheffe de projet pour le développement de I'axe franco-
allemand)

Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin de Strasbourg

4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbhourg

Tel +33 (0)7 82 20 15 28 ?

nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org

Katia Beck (Chargée de mission Relation Ecole-Entreprise et
Transfrontalier)

Direction Apprentissage et Orientation

CCI Alsace Eurométropole

10, place Gutenberg / CS 70012

F-67081 Strasbourg Cedex

Tel +33 (0)3 88 43 08 96

k.beck@alsace.cci.fr

https://www.maisonemploi-strasbourg.org/tremplin-sur-rhin/



mailto:mabenard@maisonemploi-strasbourg.org
mailto:nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org
mailto:k.beck@alsace.cci.fr
https://www.maisonemploi-strasbourg.org/tremplin-sur-rhin/
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschaftigung

23

Eurodistrict =%

PAMINA

PAMINA-Fachkréafteallianz: Berufsfelder mit Bedarf und
grenziberschreitende Arbeitskrafte
Beschaftigung, Arbeitsmarkt

01

Ziele

Bessere Abstimmung von Beschéftigungsangebot- und -nachfrage im

PAMINA-Raum, insbesondere

o die (Wieder-) Eingliederung von Arbeitsuchenden, insbesondere der
Altersgruppe 45+, in den grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt fordern

¢ die Unternehmen bei der Behebung ihres Arbeitskraftemangels
unterstitzen

o die grenzuberschreitende berufliche Eingliederung in
beschaftigungspolitische Wachstumsbereiche unterstitzen,
insbesondere im Gesundheits- und Sozialwesen

¢ eine Aufwertung von Berufen im Gesundheits- und Sozialwesen
ermaoglichen

e einen Beitrag zum Zusammenwachsen der Region im Bereich des
grenziberschreitenden Arbeitsmarkts leisten

02

Projektlaufzeit

01/01/2017 - 31/12/2020

03

Art des Projekts
MalRhahmen

EU-Projekt INTERREG V / Beschéftigung, Arbeitsmarkt.

Projekt unter dem gemeinsamen Dach des INTERREG V -Projekts

"Réussir sans frontiére/Erfolg ohne Grenzen".

¢ Mentoring: grenziiberschreitende Begleitung von
Arbeitssuchenden/Bewerber/innen mit einem beruflichen Projekt durch
deutsche Unternehmensvertreter/innen,

¢ Individuelles Coaching: Begleitung von Arbeitssuchenden aus dem
Nordelsass bis hin zu einer grenziiberschreitenden beruflichen
(Wieder)Eingliederung

¢ Jobdating fir Kandidaten aus dem Nordelsass, mit deutschen
Arbeitgebern und franzdsischen und deutschen
Beschaftigungsakteuren,

¢ Sensibilisierung von Jugendlichen flur Berufe im Gesundheits- und
Sozialwesen, ldentifizierung von d-f Schnittstellen)

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung Uber INTERREG V

Eurodistrikt PAMINA (Projekttrager)

o Département du Bas-Rhin (jetzt CEA — Collectivité Européenne
d’Alsace)

Rectorat - Académie de Strasbourg

Landkreis Karlsruhe

Landkreis Germersheim

Wirtschaftsregion Mittelbaden (Landkreis Rastatt, Stadt Baden-Baden)
Stadt Karlsruhe

05

Zielgruppen

Arbeitssuchende bzw. Jugendliche, die im Nordelsass leben.

06

Teilnehmende
Regionen

Deutsch-franzdsischer Oberrheinraum
(Sudpfalz, OR-Baden, Elsass)

07

Projekttrager
Projektpartner

Eurodistrict PAMINA (Projekttrager)

Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)

Rectorat - Académie de Strasbourg

Landkreis Karlsruhe

Landkreis Germersheim

Wirtschaftsregion Mittelbaden

Stadt Karlsruhe

Groupement d'intérét public formation continue et insertion
professionnelle — Alsace

e Région Grand Est
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Péle Emploi (Agence de Wissembourg)

Péle Emploi (Agence de Haguenau)

Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI) Alsace (jetzt Chambre de
Commerce et d’Industrie Alsace Eurométropole)

Landkreis Sudliche Weinstral3e

Agentur fur Arbeit Landau

Agentur fur Arbeit Karlsruhe-Rastatt

Industrie und Handelskammer (IHK) der Pfalz

Industrie und Handelskammer (IHK) Karlsruhe

Handwerkskammer der Pfalz

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Aurelie Boitel (Projektleiterin)
Eurodistrikt PAMINA
Ancienne Douane

2, rue du Général Mittelhauser
F-67630 Lauterbourg

Tel. + 33 (0)3 63 338800

Deutsche Adresse:

Altes Zollhaus

76768 Neulauterburg

Tel +49 (0)7277 89 990 23
aurelie.boitel@alsace.eu

https://www.eurodistrict-pamina.eu/de/fachkraefteallianz-pamina.html
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Projekt/Fokus

Arbeitsmarkt/Beschaftigung, Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

24

4 )ﬁécrutoRRs

RecrutoRRs

Ein Service fur die Berufe der zweisprachigen
Schulbildung sowie der Férderung

der Regionalsprache im Elsass.

01

Ziele

Rekrutierung von Lehrkréften/Fachkréften fur die Vermittlung der
Regionalsprache im Elsass

Langfristige Forderung des bilingualen Unterrichts sowie der
Zweisprachigkeit im Elsass

Sensibilisierung junger Menschen und potenzieller Kandidaten fur die
betreffenden Berufe

Beitrag zur Entwicklung des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes

02

Projektlaufzeit

01/07/2020 - 30/06/2023

03

Art des Projekts
MalRhahmen

INTERREG V- Projekt / Beschaftigung, Arbeitsmarkt. Spezifisches Ziel 10;
Zunahme der grenziiberschreitenden Beschéaftigung am Oberrhein

Promotion des Angebots der betreffenden Berufe (Verbreitung tUber das
Partnernetzwerk, Uber die Facebook- und Instagram-Accounts sowie
die Webseiten des Vereins)

Anzeigenkampagnen auf Karrierenetzwerken

Identifikation und Begleitung potenzieller Kandidaten

Anwendung der Auswabhlkriterien der Auftraggeber

04

Finanzierung
des Projekts

EU-Kofinanzierung Uber INTERREG V

Région Grand Est

Département du Haut-Rhin (jetzt CEA)
Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)
Rectorat - Académie de Strasbourg
Handwerkskammer Freiburg

IHK Sudlicher Oberrhein

ELTERN Alsace

05

Zielgruppen

Deutschsprachige Kandidaten, die an den betreffenden Berufen
interessiert sind (Deutschlehrkrafte/zweisprachige Fachkrafte im
Elsass) und Grundkenntnisse in Franzdsisch haben
Schulen/Einrichtungen/Institutionen auf der Suche nach
Deutschlehrkraften oder zweisprachigen Fachkraften

06

Teilnehmende
Regionen

Elsass
Baden-Wrttemberg
Sudpfalz
Nordwestschweiz

07

Projekttrager
Projektpartner

Association ELTERN Alsace (Projekttrager)

Agentur fur Arbeit Freiburg

Région Grand Est

Département du Haut-Rhin (jetzt CEA)
Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)
Rectorat - Académie de Strasbourg
Handwerkskammer Freiburg

IHK Sudlicher Oberrhein

Eurodistrict PAMINA

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Association ELTERN Alsace

11, rue Mittlerweg

F-68025 Colmar Cedex

Tel +33 (0)3 89 20 63 23
recrutorrs@eltern-bilinguisme.org



mailto:recrutorrs@eltern-bilinguisme.org
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www.eltern-recrutorrs.org

Projekt-Website wird noch erstellt.



http://www.eltern-recrutorrs.org/
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschaftigung

25 TRIFOB
trifob Trinationale Weiterbildung am Oberrhein
~ | Weiterbildung am Oberrhein Formation continue trinationale dans le Rhin supérieur
Formation continue dans le Rhin Supérieur | _ dje \W eiterbildungs-Plattform fir den Oberrhein
01 Ziele e Bereitstellung und Aggregation von Informationen rund um
berufliche Weiterbildung am Oberrhein auf Deutsch und
Franzdsisch
e Herstellung von Transparenz Uber die existierenden
Angebote und Anbieter
e Grenziiberschreitende Vernetzung der Fort-und
Weiterbildungsanbieter aus Baden, aus der Stidpfalz, dem
Elsass und der Nordwestschweiz
02 Projektlaufzeit Seit 2010
03 Art des Projekts Zweisprachige Online-Informationsplattform im Bereich
Malnahmen berufliche Weiterbildung am Oberrhein.
04 Finanzierung ¢ Anschubfinanzierung durch die Oberrheinkonferenz im
des Projekts Rahmen des Kooperationsfonds
¢ Ubernahme der laufenden Kosten (Hosting, Updates,
Personalkosten) durch die Regio Basiliensis
05 Zielgruppen Personen im Oberrheinraum aus Frankreich, Deutschland und
der Schweiz, die Interesse an einer beruflichen Weiterbildung
haben und sich Uber die Landesgrenzen hinweg Uber
Mdglichkeiten hierzu informieren wollen.
06 Teilnehmende Regionen Das Projektgebiet entspricht dem Mandatsgebiet der deutsch-
franzésisch-schweizerischen Oberrheinkonferenz: Region
Oberrhein.
07 Projekttrager Initiiert durch die Oberrheinkonferenz,
Projektpartner Betreuung durch Regio Basiliensis.
08 Ansprechpartner/in Dr. Manuel Friesecke (Projektleiter)

Kontaktadresse
Website

Regio Basiliensis

St. Jakobs-Strasse 25
Postfach

CH-4010 Basel

Tel +41 61 915 15 15

info@regbas.ch

www.trifob.org
Neues Projektlogo ab ca. Juli 2021



mailto:info@regbas.ch
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschaftigung

26

@ VALIKOM

ValiKom Transfer
(Folgeprojekt des durch das Bundesministerium fir Forschung und
Bildung / BMBF geftrderten Projekts ValiKom)

01

Ziele

Schaffung eines verbesserten Zugangs zum Arbeitsmarkt durch
individuelle Validierung von Kompetenzen (auch im
grenziiberschreitenden Kontext) fur Personen ohne
entsprechenden Berufsabschluss, fiir ausgewahlte duale
Ausbildungsabschliisse

Ermdglichung einer Beschaftigung auch auf dem
grenziiberschreitenden fachlichen Arbeitsmarkt in qualifizierten
Berufssegmenten

Verbreitung der Méglichkeiten des Erwerbs eines ,offiziellen®
Dokuments zur Bestétigung von informell und non-formal
erworbenen Kompetenzen am Oberrhein

Ermdglichung eines Nachweises einer Qualifikation durch ein
Zertifikat flr eine Person, die zwar Uber wesentliche
Kompetenzen verfigt, die zur Ausiibung eines Berufs erforderlich
sind, sie aber bislang nicht formal nachweisen kann
Zertifizierung beruflicher Kompetenzen im Vergleich zu einem
Referenzberuf, ohne Kosten fiir Teilnehmende

Erhdhung der Transparenz von berufsrelevanten Kompetenzen
von Bewerber/innen fiir Arbeitgeber und Personalentscheider
Aufdeckung von Potenzialen

Erleichterung des Nachweises von beruflichen Kompetenzen
ohne entsprechenden Berufsabschluss, Unterstitzung des
Bewerbungsprozesses

Beitrag zur Umsetzung der Empfehlung des Europaischen Rates
zur Validierung non-formalen und informellen Lernens

02

Projektlaufzeit

Insgesamt in D: 11/2018 —-10/2024
- Anwendung seit April 2019 an der IHK Sidlicher Oberrhein

03

Art des Projekts
Malnahmen

Anwendung eines standardisierten Validierungsverfahren, das
Berufskompetenzen, die aulRerhalb des formalen
Berufshildungssystems am Oberrhein erworben wurden, in Bezug
auf einen anerkannten Berufsabschluss setzen kann, sie bewertet
und zertifiziert. Das Zertifikat wird durch eine HWK, IHK oder
Landwirtschaftskammer (fur die Berufsausbildung zustandigen
Stellen) ausgestellt.

Validierungsangebot der IHK Sudlicher Oberrhein
(Stand April 2021):

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Fachkraft fir Lagerlogistik/Fachlagerist/-in

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachkraft fir Metalltechnik

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie
Hotelkauffrau/-mann

Hotelfachfrau/-mann

Industrieelektriker/-in

Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in
Kauffrau/-mann fir Biromanagement

Kauffrau/-mann im Einzelhandel/Verkaufer

Kdchin/Koch

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Mediengestalter/in Digital und Print (FR: Konzeption und
Visualisierung)
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¢ Restaurantfachfrau/-mann

e Technische/r Produktdesigner/-in (FR: Produktgestaltung und -
konstruktion)

¢ Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik

04

Finanzierung
des Projekts

Finanzielle Férderung durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) sowie Eigenmittelanteil der IHK Sidlicher
Oberrhein.

Fir die Teilnehmenden ist das Verfahren kostenfrei.

05

Zielgruppen

Personen ab 25 Jahren, die im In- und/oder Ausland beruflich
relevante Kompetenzen erworben haben, sie aber bislang nicht
durch einen Berufsabschluss nachweisen kénnen (auch
insbesondere Personen aus dem d-f-ch — Grenzraum), mit
deutschen Sprachkenntnissen (ca. B2)

06

Teilnehmende Regionen

Deutschlandweites Angebot.

Ausbau des Angebots durch das Folgeprojekt »ValiKom Transfer«
(bislang sind 17 IHKn, 11 HWKn und 2 Landwirtschaftskammern
beteiligt).

Am Oberrhein: Kammerbezirk der IHK Stdlicher Oberrhein

07

Projekttrager
Projektpartner

Industrie- und Handelskammer Sudlicher Oberrhein (Projekttrager)

Auf D-Ebene: Westdeutscher Handwerkskammertag, Disseldorf,
Forschungsinstitut fur Berufsbildung im Handwerk, KolIn.
Projektbegleitung, politische Steuerung: DHKT, IHKT.

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Patrick Bareiter (Referent ValiKom Transfer)
Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein
Am Unteren Mihlbach 34

D-77652 Offenburg

Tel +49 (0) 761 3858-167
patrick.bareiter@freiburg.ihk.de

https://www.suedlicher-
oberrhein.ihk.de/bildung/bildungspolitik/valikom-transfer-4428838
https://www.validierungsverfahren.de



mailto:patrick.bareiter@freiburg.ihk.de
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

27 Participation 4.0: Arbeit fur alle
= Projekt zur Férderung von grenziberschreitender beruflicher Qualifikation,
Participation 4.0 . .
Arbeit und Inklusion
01 Ziele e Potenziale des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes fur Nachfrager
und Anbieter nutzbar machen (u.a. in Bezug auf unterschiedliche
Arbeitslosenquoten in D + F)

e Unternehmen bei der Einstellung von Menschen mit Behinderung
unterstitzen; u.a. die Anzahl von am Projekt beteiligten Unternehmen
erhdhen

¢ berufliche Qualifikationen (ECVET), Beschéftigungschancen und
Mobilitdt von Menschen mit Behinderung verbessern

e neue Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderung schaffen

e Transparenz und bessere Kenntnis Uber den grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt vermitteln

e Matching zwischen Stellenangeboten von deutschen Unternehmen und
franzdsischen Bewerber/innen mit Behinderung optimieren,

¢ Transfer von Wissen, Erfahrungen, Austausch von Ergebnissen aus
anderen EU-Projekten

02 Projektlaufzeit 01.09.2017 — 28.02.2021
03 Art des Projekts EU-Projekt INTERREG V / Beschaftigung, Arbeitsmarkt
MaRnahmen e Grenziberschreitende Zusammenarbeit von gemeinnitzigen Strukturen
auf der deutschen und franzosischen Seite des Rheins fur berufliche
Qualifizierung und Eingliederung

e Bindelung von Kompetenzen, um Menschen mit Behinderung bei der
grenziberschreitenden Arbeitsplatzsuche zu begleiten

¢ MalRnahmen zur Unterstlitzung des Zugangs zum Arbeitsmarkt
Oberrhein (u.a. Jobcoaching fur Einzelpersonen, Entwicklung von
Losungen rund um Mobilitat, Sprache, Qualifizierung)

e Begleitung von Unternehmen, grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung,
Matching zwischen Angebot und Nachfrage, Austausch von
Erfahrungen und Best practice.

o Grol3es Netzwerk mit unterschiedlichen Akteuren, die sich fur die
Inklusion von Menschen mit Behinderung einsetzen

04 Finanzierung EU-Kofinanzierung tber INTERREG V (Kofinanzierung aus Mitteln des
des Projekts Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung / EFRE)

Finanzierende Partner:

¢ ASW+W Gemeinnutzige GmbH, Offenburg (D)

e Régie des Ecrivains, Schiltigheim (F)

e Solivers, Molsheim (F)

05 Zielgruppen ¢ Menschen mit Behinderung

e Unternehmen

e Arbeitsvermittler/innen

e Akteure der sozialen und solidarischen Wirtschaft (économie sociale et
solidaire)

06 Teilnehmende e Baden-Wiurttemberg
Regionen e Elsass
07 Ansprechpartner/in ASW+W gemeinniitzige GmbH der Lebenshilfe Offenburg-Oberkirch e.V.

Projekttrager
Projektpartner

(Projekttrager)

Solivers, Molsheim

Régie des Ecrivains, Schiltigheim

Die kommunale Arbeitsférderung Ortenaukreis (KOA)
Agentur fur Arbeit Offenburg
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Algeco GmbH

Elektro Birk

Arbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe im Ortenaukreis e.V.
IHK Sudlicher Oberrhein

Eurodistrict Strasbourg-Ortenau

Département du Bas-Rhin (jetzt CEA)

Club d’'Affaires franco-allemand du Rhin supérieur — Oberrhein
ToitChezMoi SAS - KeeSeek

CAP Emploi Action et Compétence

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Farahe Midani (Projektleiterin / Chargée de projets)
Thibaud Bry (Koordination / Coordination)

ASW+W gGmbH

Im Seewinkel 3

D-77652 Offenburg

Tel +49 (0)173 451 77 98
farahe.midani@lebenshilfe-offenburg.de
thibaud.bry@lebenshilfe-offenburg.de

https://www.participation4-0.eu
www.lebenshilfe-offenburg.de
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschaftigung,
Kooperation in der Berufshildung, Diverses

28

4
A “

KALEIDOSCOOP

KaléidosCOOP
Grenziuberschreitendes Cluster fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

http://www.kaleidos.coop/de

01

Ziele

e Schaffung eines fiur alle offenen grenziiberschreitenden Raums, um zu
arbeiten, etwas zu unternehmen und um anders zu konsumieren
e Forderung der deutsch-franzdsischen Freundschaft

02

Projektlaufzeit

Ab 2021.

03

Art des Projekts
MalRnahmen

KaléidosCOOP gruppiert Akteure der Beschaftigung und erleichtert die
Griindung und Entwicklung von Unternehmen und Aktivitaten fir innovative
Projekte und Synergien an der Schnittstelle von Beschéftigung, Innovation
und Sozial- und Solidarwirtschaft. Ansiedlung im Rheinhafen von
Strasbourg (Port du Rhin), auf dem Gelande der ehemaligen
Konsumgenossenschaft COOP (Flache: 2.800 m?)
¢ Rheinkafé: Jeden Montagnachmittag bietet das Rheinkafé einen Ort
der Begegnung, des Austauschs und der Diskussion rund um das
Deutsch-Franzdsische. Vielfaltige Themen, Eintritt frei, freundliche
Atmosphére. Die Teilnehmenden kdnnen in ihrer Muttersprache oder in
der Sprache des Nachbarn sprechen; der Austausch wird von einem
bilingualen Team Ubersetzt. Das Rheinkafé besteht seit Februar 2020
und findet momentan online statt
¢ Rhein Stiftung - Fondation du Rhin: Gegriindet 01/12/2020 vom
Unternehmer Hans-Werner Hilzinger (Hersteller von Fenster und Tiren
mit Standorten u.a. in Deutschland und Frankreich), Grindungsmitglied
der KaleidosCOOP. Ziele: Forderung des
Volkerverstandigungsgedankens, insbesondere im Hinblick auf die
deutsch-franzdsische Zusammenarbeit, u.a. Ausbildungs- und
Forderprojekte
o Entwicklung eines Ressourcenzentrums fur grenziiberschreitende
Zusammenarbeit: Im Rahmen einer Vereinbarung (SIEG — Service
d’intérét économique générale) haben die Stadt Strasbourg und die
Eurometropole KaléidosCOOP mit dieser und weiteren
gemeinnitzlichen Aufgaben beauftragt (Laufzeit: 1.09.2020 —31.08.24)
Projekt SING&AMI

04

Finanzierung
des Projekts

Kofinanzierung durch INTERREG V (beantragt),
KaléidosCOOP

Stadt Strasbourg

Stadt Kehl

Europmétropole de Strasbourg

Région Grand Est

Collectivité Européenne d‘Alsace CeA,

Maison de 'Emploi et de la formation du bassin de Strasbourg
CRESS Grand Est

Die verschiedenen Projekte, die innerhalb von KaléidosCOOP entwickelt
werden, haben jeweils eine eigene Finanzierung.

05

Zielgruppen

o Projekttrager/innen und Akteure im Kontext von deutsch-franzésischen
Projekten, Unternehmer/innen
¢ Jugendliche, Arbeitssuchende, Biirger/innen, etc.

06

Teilnehmende
Regionen

e Elsass
e Stadtekooperation Strasbourg-Kehl (kleinraumig)

07

Projekttrager
Projektpartner

Trager von KaléidosCOORP ist seit November 2019 die Tragergemeinschaft
(Société Coopérative d’Interét Collectif, SCIC). Prasident: Peter Cleil3.
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¢ Insgesamt sind mehr als 50 Einrichtungen und Organisationen an
diesem Projekt beteiligt.

Die drei Ko-Piloten des Projekts sind:

e Maison de 'Empiloi et de la Formation du bassin de Strasbourg

e CRESS - Chambre Régionale de I'Economie sociale et Solidaire Grand
Est

e Cooproduction, Strasbourg

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Nelly Keuerleber (Projektleiterin - Cheffe de projet
pour le développement de I'axe franco-allemand)
Maison de 'Emploi et de la Formation

du bassin de Strasbourg

4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbourg

Tel 33 (0)3 67 10 61 38
nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org
contact@kaleidos.coop

Manon Marquis (Koordinatorin KaléidosCOOP)
Mobil +33 (0)6 24 22 55 60
manon.marquis@kaleidos.coop

http://www.kaleidos.coop/de/
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Projekt / Fokus

Arbeitsmarkt/Beschéaftigung

29 ° . . SING&AMI
SING'Ami
01 Ziele e Grenzlberschreitende Projekte im Bereich Existenzgriindung
ermoglichen (grenziiberschreitendes Ideenlabor)
Ermutigung zum Unternehmertum/Entrepreneurship
Unterstiitzung und Begleitung von Existenzgriinder/innen bei der
Ideenentwicklung und -Umsetzung
e Achse Strasbourg-Karlsruhe starken
02 Projektlaufzeit e SING&AMI: Juni 2020 — Méarz 2021
o Folgeprojekt ,Entrepreneuriat360“ ab Marz 2021
03 Art des Projekts Forderprogramm insbesondere zwischen Karlsruhe und Strasbourg
MaRnahmen (Grunder/innenprogramm mit grenziiberschreitenden Bezug):
e Vermittlung von Information und Beratung zur Existenzgriindung
e Unterstutzung von Existenzgriinder/innen (Workshops, Schulungen,
wdchentliches Coaching Mentor/innen, Vernetzung)
04 Finanzierung Deutsche Seite:
des Projekts e Baden-Wrttemberg-Stiftung (Nouveaux horizons)
o Stiftung Generali / The Human Safety Net
o Deutsch-franzdsischer Birgerfonds
Franzdsische Seite:
¢ Dossier PIC (Plan d’'investissement dans les compétences —
Finanzierung durch den franzdsischen Staat)
05 Zielgruppen ¢ Grunder/innen auf der Achse Strasbourg - Karlsruhe, die eine
grenziuberschreitende Unternehmensidee haben
¢ insbesondere Existenzgriinder/innen mit Fliichtlingshintergrund
06 Teilnehmende e Baden-Wiurttemberg
Regionen e Elsass
e Achse Strasbourg - Karlsruhe
Schirmherr: Dr. Frank Mentrup, Oberburgermeister Karlsruhe
07 Projekttrager SINGA Stuttgart (Projekttrager)
Projektpartner ¢ Maison de 'Emploi de Strasbourg
¢ Migrant Start-Up Karlsruhe
e Kulturkiiche Karlsruhe
¢ KaléidosCOOP
e Alsace Active
e Social Impact Lab
e Cooproduction
e The Human Safety Net
08 Ansprechpartner/in Nelly Keuerleber (Projektleiterin - Cheffe de projet

Kontaktadresse
Website

pour le développement de I'axe franco-allemand)
Maison de 'Emploi et de la Formation

du bassin de Strasbourg

4, rue de Mutzig

F-67000 Strasbourg

Tel 33 (0)3 67 10 61 38
nkeuerleber@maisonemploi-strasbourg.org

Amelie Hibner

SINGA Business Lab Stuttgart
Mobil +49 (0)162 90 190 85
amelie@singa-deutschland.de
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Anton Baranowski

Migrant Start-Up Karlsruhe
Mobil +49 (0)151 51 57 07 55
anton.baranowski@outlook.com

karlsruhe@singa-deutschland.de

https://singabusinesslab.de/singami
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Projekt / Fokus

Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

30

E-Learning-Plattform fur Sprachen der Région Grand
Est

Do you speak Jeun’Est

01

Ziele

e Spielerisches Erlernen bzw. Weiterentwickeln einer

Fremdsprache

e Verbesserung bzw. Aufrechterhaltung der Sprachkenntnisse

(individuell angepasst entsprechend des Ausgangshiveaus,
des Interesses und der Zielsetzung) durch regelmafiges
Praktizieren in einem spielerischen, praxisorientierten
Kontext

e Forderung des interkulturellen Verstandnisses beziglich

des Landes, dessen Sprache erlernt wird

02

Projektlaufzeit

Individuell.

e Ein individueller Vertrag (nach Ausschreibung) wird jeweils
fur die Dauer eines Jahres abgeschlossen

e Er kann drei Mal fur denselben Zeitraum, d.h. fir maximal
vier Jahre, verlangert werden.

03

Art des Projekts
MalRhahmen

o Attraktive Mdglichkeit, spielerisch eine Sprache zu erlernen

¢ Einfach und ansprechend gehaltene Inhalte mit vielen
Anregungen (Videos, Spiele, etc.)

e Thematisch abgestimmte Inhalte zum Verbessern der
Sprachkenntnisse in der téglichen Praxis (je nach
Ausgangsniveau, Bestrebung und Interessen)

¢ Bereitstellung von Hilfestellungen fir die Lernenden, um die
Motivation wahrend des gesamten Selbstlernprozesses zu
erhalten und zu férdern

¢ RegelméafRige Messung des Fortschritts durch Indikatoren

04

Finanzierung
des Projekts

Région Grand Est

05

Zielgruppen

Jugendliche zwischen 16 und 29 Jahren mit Wohnort in der
Region Grand Est

06

Teilnehmende Regionen

Einzugsgebiet der Région Grand Est

07

Projekttrager,
Projektpartner

Région Grand Est

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

René Kratz (Chargé de mission)

Région Grand Est / Site de Nancy

Mission Orientation et Pilotage / Service des Actions
Européennes et Transfrontaliéres (SAET)

10, rue de Mazagran

F-54000 Nancy

Tel +33 (0)3 87 33 61 97

rene.kratz@grandest.fr

https://www.grandest.fr/
https://www.grandest.fr/do-you-speak-jeunest/
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Projekt / Fokus

Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit, Arbeitsmarkt/Beschaftigung

31 Sprachplattform
Arbeitsmarktbezogener betreuter Sprachunterricht in der
Région Grand Est zur Qualifizierung fur den
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt
Innovative Sprachlernplattform:
Im Rahmen der Politik der Région Grand Est zur Férderung der
Kompetenzen (Umsetzung ,Plan d’'investissement des compétences®)
01 Ziele e Erhohung der Beschéaftigungsfahigkeit von Arbeitssuchenden durch
Erhaltung und/oder Stéarkung ihrer Sprachkenntnisse im
Zusammenhang mit ihrem beruflichen Projekt
e Durch Verbesserung der Kennnisse in der Nachbarsprache Erhéhung
der Chancen auf einen Arbeitsplatz auf dem , Arbeitsmarkt 360 Grad*
02 Projektlaufzeit Der Vertrag (nach Ausschreibung) wird fur die Dauer eines Jahres
abgeschlossen und kann dreimal fiir denselben Zeitraum, d.h. fiir maximal
vier Jahre, verlangert werden.
03 Art des Die Region Grand Est fihrt gemeinsam mit dem GRETA-Netzwerk ein
Projekts/MaBnahmen | Sprachtrainingsprogramm in Deutsch, Fachsprache Englisch und
Luxemburgisch durch, um die Integration von Jugendlichen und
Erwachsenen in den grenziuberschreitenden Arbeitsmarkt zu erleichtern.
e Arbeitsweltbezogene Einzel- und Gruppensprachkurse
e Gestaltung der Kurse je nach Bedarf des Arbeitssuchenden (E-
Learning, Sprachkurse vor Ort oder Mix zw. E-Learning und
Sprachkurse im Bildungszentrum)
04 Finanzierung e Région Grand Est
des Projekts e angestrebt wird eine Kofinanzierung tiber ESF+
05 Zielgruppen e Arbeitssuchende bzw. Arbeitslose mit Wohnsitz in der Region Grand
Est, die ihre Sprachkenntnisse in der Nachbarsprache erhalten bzw.
starken moéchten und
o deren berufliches Projekt von Péle emploi (Agentur fur Arbeit), Mission
Locale oder Cap Emploi bestatigt wurde
e ohne Voraussetzung eines bestimmten Sprachniveaus am Anfang des
Kurses
06 Teilnehmende Région Grand Est
Regionen
07 Projekttrager Région Grand Est
Projektpartner
08 Ansprechpartner/in René Kratz (Chargé de mission)

Kontaktadresse
Website

Région Grand Est / Site de Nancy

Mission Orientation et Pilotage / Service des Actions Européennes et
Transfrontaliéres (SAET)

10, rue de Mazagran

F-54000 Nancy

Tel +33 (0)3 87 33 61 97

rene.kratz@grandest.fr

https://www.grandest.fr/

https://reussirsansfrontiere.eu/plateforme-linquistique-innovante/
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Projekt / Fokus

Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

32 AVENKRAFT
Partizipative und grenzuberschreitende Sprachlern-App — ein
digitales sprachgesteuertes Lernspiel.
Teilprojekt des INTERREG V-Projektes Nr. 10/12 ,Rheingold — L‘or du rhin®
Der Titel der App ist eine Wortschépfung aus dem franzdsischen Wort
LAventure” (Abenteuer) und dem deutschen Wort ,Superkrafte” bzw.
LSuperkraft®.
01 e Adaquate Gestaltung und Entwicklung eines sprachgesteuerten
digitalen Lernspiels (,Serious Game®) fur Jugendliche im Alter zwischen
12 und 16 Jahren, mit Bezug auf die Beschéftigung und die Arbeitswelt
am Oberrhein
e Spielerischer Erwerb von Grundkenntnissen (GERS: Al) in der
Nachbarsprache / elsassischen Regionalsprache als
Schliisselqualifikation
¢ Integrierte Besuche von Jobmessen in den Nachbarlandern fur die
Spiel-Nutzer*innen.
e Frihes Wecken des Interesses von Jugendlichen an
grenzuberschreitenden Angeboten
e Unterstltzung der sprachlichen Integration in den
grenziiberschreitenden Arbeitskontext
¢ Entwicklung von Kompetenzen im Bereich der beruflichen
Kommunikation auf Deutsch und Franzésisch, Erleichterung des
muindlichen Erlernens der Nachbarsprachen am Oberrhein sowie
interkultureller Kommunikation
02 Projektlaufzeit 01/01/2020 — 31/12/2021 (App-Wartung bis mindestens zum 01/01/2023)
03 Art des Projekts INTERREG V-Projekt / Aus- und Weiterbildung,
Malnahmen Zweisprachigkeit am Oberrhein.
Bestreben, die Anzahl der aktiven Grenzgénger/innen anzukurbeln. Die
App spricht ein junges Publikum an und fordert Schilleraustausche und
Zwei- bzw. Mehrsprachigkeit. Moglichst viele Jugendliche aus der Region
sollen angeregt werden, eine erste grenziberschreitende Erfahrung in
einem Unternehmen zu machen, unabhangig von ihren
Fremdsprachenkenntnissen. Die MaRBnahme sensibilisiert flr das Interesse
und begleitet erste Schritte zum Einstieg in den trinationalen Arbeitsmarkt.
04 Finanzierung EU-Kofinanzierung tber INTERREG V Oberrhein
des Projekts Collectivité européenne d‘Alsace (Projekttrager)
e Chambre de Commerce et d'Industrie Alsace Eurométropole
e Eurodistrict Strasbourg-Ortenau
e Réseau Canopé Direction territoriale Grand-Est
e Caisse de Crédit Mutuel Bartholdi Colmar
¢ Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
¢ Office Franco-Allemand pour la Jeunesse / Deutsch-Franzdsisches
Jugendwerk
e Kanton Solothurn
¢ Kanton Basel-Stadt
¢ Kanton Basel-Landschaft
¢ République et Canton du Jura
e Confédération Suisse (NPR/CTE)
e Kanton Aargau
05 Zielgruppen ¢ Jugendliche im Alter von 12 bis 16 Jahren aus Deutschland, Frankreich

und der Schweiz in der trinationalen Grenzregion am Oberrhein

e Schiler/innen ab der 7. Klasse (d.h. im Vorfeld der
Berufsorientierungsphase der Sekundarstufe / vor der Wahl des
Ausbildungsberufs)
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06

Teilnehmende
Regionen

Elsass
Baden-Wirttemberg
Rheinland-Pfalz
Nordwestschweiz

07

Projekttrager
Projektpartner

Collectivité européenne d‘Alsace CeA (Projekttrager)

Chambre de Commerce et d'Industrie Alsace Eurométropole

Eurodistrict Strasbourg-Ortenau

Réseau Canopé Direction territoriale Grand-Est

Caisse de Crédit Mutuel Bartholdi

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Kanton Solothurn

Padagogisches Zentrum Basel-Stadt

Kanton Basel-Landschaft

République et Canton du Jura

Confédération Suisse (NPR/CTE)

Kanton Aargau

Assoziierte Partner:

o Regierungsprasidium Freiburg

e Stadtmedienzentrum Karlsruhe am Landesmedienzentrum Baden-
Wirttemberg

e Handwerkskammer Freiburg

e Agentur fur Arbeit Freiburg

e Agentur flr Arbeit Lorrach

e Agentur fur Arbeit Offenburg

¢ Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier Auenstelle Neustadt an
der WeinstralRe Schulaufsicht

¢ Eurodistrict trinational de Bale

e Eurodistrict PAMINA

e Université de Strasbourg - Unité de recherche Linguistique, langues et
parole (LiLPa)

e (Verein) ELTERN Alsace Zweisprachigkeit

e Mission Locale Haut-Rhin Nord Colmar Guebwiller Centre Alsace

e Mission Locale Sundgau Saint-Louis Trois Frontiéres

¢ Université de Strasbourg - Institut National Supérieur du Professorat et
de I'Enseignement (INSPE)
Rectorat - Académie de Strasbourg (DARILV)
Office Franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ) / Deutsch-
Franzosisches Jugendwerk (DFJW)

e MOVETIA

08

Ansprechpartner
Kontaktadresse
Website

Flavien Ancely-Frey (Projektleiter Oberrhein-Strategie)
Collectivité européenne d'Alsace (CeA)

100, avenue de 'Alsace

F-68006 Colmar Cedex

Tel +33 (0)3.89.30.60.68
flavien.ancely-frey@alsace.eu

Die App AVENKRAFT kann kostenlos in den bekannten App-Stores oder
auf https://avenkraft.eu/

heruntergeladen werden.

+ https://www.interreg-oberrhein.eu/projet/rheingold-spannende-e-
schatzsuche-am-oberrhein/
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Projekt / Fokus

Kooperation in der Berufshildung,
Interkulturelles Lernen/Mehrsprachigkeit

33

Oberrheinsiegel

Oberrheinsiegel:

Auszeichnung von Schulen im deutsch-franzésisch-
schweizerischen Oberrheingebiet, die grenzuberschreitend
zusammenarbeiten

01

Ziele

¢ RegelmaBiges und nachhaltiges Engagement von Schulen aller Schularten
am Oberrhein fir die grenziberschreitende Zusammenarbeit und
Mehrsprachigkeit auszeichnen

e Bestandige Zusammenarbeit in einer (oder mehreren) grenznahen
schulischen Partnerschaft / Partnerschaften (D, F, CH) wirdigen

e Projekte, Programme und Ziele der grenziiberscheitenden
Zusammenarbeit am Oberrhein im Schulbereich sichtbar machen

e Teilnahme von Schulen an grenziberschreitenden MaRhahmen
(Lehreraustausch und Hospitationen in der Primar- und Sekundarstufe,
Fortbildungen und Projekten am Oberrhein etc.) ausweiten

¢ Nachhaltiges Engagement fiir Volkerverstandigung und Praktizierung der
Mehrsprachigkeit fordern

02

Projektlaufzeit

Ab 2020 (fur die Schuljahr 2017 — 2019),
erste Verleihung am 22/01/2021

Art des Projekts
MalRhahmen

Freiwilliger Zertifizierungsprozess zur Anerkennung von

grenziberschreitendem Engagement im schulischen Bereich am

Oberrhein

e Bewerbungsformular mit Kriterienkatalog und Rickmeldefeld der
zustandigen Schulbehorde fur das Oberrheinsiegel (mit Dokumentation der
RegelmaRigkeit der grenziberschreitenden Aktivitaten)

e Anschreiben mit Hinweisen auf Verfahrensweise

e Erstbeurteilung, Genehmigung und Vergabe durch die jeweils zustandige
Schulbehorde. Erstellen der Urkunde mit zwei Logos und zwei Stempeln /
Siegeln sowie Unterschriften der ORK und der deutschen bzw.
franzdsischen oder schweizerischen Schulbehérde bei Erflillung der
Kriterien und bei Erreichen von Zweidrittel der Gesamtpunktzahl

¢ Eine trinationale Jury beréat uber die Oberrheinschulen und organisiert die
offizielle Siegelverleihung fiir eine geeignete trinationale Veranstaltung

¢ Die Verleihung des Siegels erfolgt durch die jeweilig zustandige
Schulaufsichtsbehérde und die Oberrheinkonferenz (ORK) mittels einer
Urkunde und einer (aus Holz gefertigten) Plakette, dem Oberrheinsiegel

Flachendeckende Etablierung des Oberrheinsiegels als Qualitdtsmarke flr
gute grenziberschreitende Zusammenarbeit im Schulbereich.

04

Finanzierung
des Projekts

Jede Region finanziert die Anfertigung der (Holz)Plakette.
Planung eines einheitlichen Oberrheinsiegels Gber den Fond der ORK
(Antragstellung notwendig)

05

Zielgruppen

Einzelschulen am Oberrhein (keine Schultandems):
¢ Allgemeinbildende Schulen aller Schularten
e Berufliche Schulen

06

Teilnehmende
Regionen

Alle Teilraume der Deutsch-franzdsisch-schweizerischen Oberrheinregion

07

Projekttréager
Projektpartner

Regierungsprasidium Freiburg (Baden-Wirttemberg)

Rheinland-Pfalz

Académie de Strasbourg

Nordwestschweiz

(= Mitglieder der trinationalen Arbeitsgruppe ,Erziehung und Bildung® der
Oberrheinkonferenz)

08

Ansprechpartner/in
Kontaktadresse
Website

Christiane Rabe-Vogt, StD‘in
(Referentin fur grenziiberschreitende Kooperation)
Regierungsprésidium Freiburg
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Abteilung Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68

D-79098 Freiburg

Tel.: +49 (0)761 208 6043
christiane.rabe-vogt@rpf.bwl.de

Stephanie Heieck

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Rheinland-Pfalz Aul3enstelle Neustadt

In der Struktur und Genehmigungsdirektion Sud
Friedrich-Ebert-Str. 14

D-67402 Neustadt a.d.W

Tel + 49 6359 5426
stephanie.heieck@addnw.rlp.de

(in absehbarer Zeit nicht mehr im Dienst)

Isabelle Wolf (Déléguée académique aux relations internationales et aux
langues vivantes / DARILV)

Rectorat de I’Académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint

F-67975 Strasbourg Cedex 9

Tel +33 (0)3 88 23 37 86

ce.darilv@ac-strasbourq.fr

Brigitta Kaufmann (Fachexpertin Fremdsprachenprojekte)
Padagogisches Zentrum PZ.BS

Abteilung Unterricht/Weiterbildung

Claragraben 132 A

CH-4005 Basel

Tel +41 (0)61 695 99 25

brigitta.kaufmann@bs.ch
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